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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Ivancica -Lobor je javna ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje koja ostvaruje
programe njege, odgoja, obrazovanja, unapredenja zdravlja djece i skrbi za djecu od navrSene godine
dana do polaska u skolu.

Ustrojstvo rada se temelji na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26), Nacionalnom kurikulum za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje (Narodne novine, broj 5/2015), Statutu Djecjeg vrtica IvancCica -Lobor (KLASA:
601-02/22-01/33, URBROJ:2211/05-01-22-04), Pravilniku o radu Dje¢jeg vrti¢a Ivancica -Lobor
(KLASA: 110-01/22-01/02, URBROJ: 2211/59-01-22-04), Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa
predskole (Narodne novine, broj 107/2014), Zakonu o ustanovama (Narodne novine, br. 76/93,
127/19) i ostalim zakonskim i podzakonskim aktima koji se veZu uz rani i predskolski odgoj.

U pedagoskoj godini 2025./2026. u Djecjem vrti¢u Ivancica-Lobor provodio se:
- redoviti desetosatni program rada za djecu od navrSene godine dana do polaska u skolu.

- program predSkole namijenjen djeci u godini prije polaska u Skolu, koja nisu obuhvacena
redovitim programom

- krac¢i program engleskog jezika u suradnji s Udrugom za promicanje ranog ucenja stranih jezika
Naucimo puno iz Zagreba

-kraci sportski program i Skola rolanja u suradnji sa Sportskim drustvom ,,Ku-ku-ri-ku® iz Zaboka

1.1. REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA I
OBRAZOVANJA

U pedagoskoj godini 2025./2026. u redoviti desetosatni program bilo je upisano 88 djece, a nakon
ispisa predSkolaraca krajem lipnja ostalo je 64 djece. Usluge vrtica koristila su djeca i roditelji s

podrucja opcine Lobor i grada Zlatara.

Redoviti desetosatni program provodio se u Cetiri odgojno-obrazovne skupine:
Jaslicka odgojno-obrazovna skupina - Zabice

-odgojiteljice: Mihaela Sambolek i Marija Bacinger

Mlada mjeSovita odgojno - obrazovna skupina - Leptiric¢i

-odgojiteljice: Lidija Havoji¢, Maja Brci¢ i Karla Paksec

Srednja mjeSovita odgojno - obrazovna skupina- Pcelice

-odgojiteljice: Petra Dumbovi¢ i Sandra Novacki (od 1. kolovoza 2026. godine na zamjeni Lucija

Raskaj)



Starija mjeSovita odgojno - obrazovna skupina — Laviéi

-odgojiteljice: Ivana Sala i Viktorija Adani¢ (od 1. kolovoza 2026. godine na zamjeni Elena Matejas)

Tablica 1. Broj upisane djece po mjesecima i odgojno - obrazovnim skupinama

MIJESEC Jaslicka oos. Mlada mj. oos. Srednja mj. oos. Starija mj. 00s.
y . y LAVICI
ZABICE LEPTIRICI PCELICE VIC
Rujan 15 22 24 27
Listopad 15 22 24 27
Studeni 15 22 24 27
Prosinac 15 22 24 27
Sijecanij 15 22 24 28
Veljaca 15 22 24 28
OZujak 15 22 24 28
Travanj 15 22 24 28
Svibanj 15 22 24 28
Lipanj 15 22 24 27
Srpanj 15 22 24 15
Kolovoz 15 22 23 14
Tablica 2. Broj i struktura djelatnika
Redni broj Opis Struc¢na sprema | Zaposleni Napomena
1. Ravnateljica VSS 1
2. Odgojitel; VSS/VSS 9 (2 zamjene za
porodiljni dopust od
1.kolovoza 2026.)
3. Kuharica SSS 1
4. Pomoc¢na SSS 1
kuharica/spremac
ica
5. Spremacica- SSS 1
pralja
6. Zdravstveni VSS 1 Zaposlena na 8
voditelj sati tjedno
7. Strucni suradnik- | VSS 1 Zaposlena na 16




pedagog sati tjedno
8. Strucni suradnik- | VSS 1 Od kolovoza
logoped 2026. na puno
radno vrijeme
9. Domar SSS 1

Sve zadace iz programa rada vrti¢a obavljali su djelatnici prema sljedecem djelokrugu:

Na poslovima odgoja i naobrazbe

primarnom programu

u | 9 djelatnika

U programu predSkole

2 djelatnika

Na poslovima organizacije i rada kuhinje

2 djelatnika (jedan djelatnik na 20 sati tjedno)

Na poslovima pranja i ¢iS¢enja i odrZavanja

3 djelatnika (jedan djelatnik na 20 sati tjedno)

Na poslovima ravnatelja

1 djelatnik

Na poslovima zdravstvenog voditelja

1 djelatnik ( 8 sati tjedno)

Na poslovima stru¢nog suradnika pedagoga

1 djelatnik (16 sati tjedno)

Na poslovima stru¢nog suradnika logopeda

1 djelatnik

Financijske i racunovodstvene poslove obavlja poduze¢e Konto-propria, vlasnice Marije Prekrati¢ iz

Klanjca.

U skladu s drZavnim pedagoSkim standardom, odgojitelji su u neposrednom odgojno-obrazovnom

radu s djecom proveli 27,5 radnih sati tjedno, a do punog radnog vremena u sklopu satnice obavljaju

ostale poslove. Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada,

pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove stru¢nog

usavrSavanja.

Tablica 3. Tjedna struktura radnog vremena odgojitelja

NEPOSREDNI RAD BROJ SATI OSTALI POSLOVI BROJ SATI
Neposredni rad 27,5 -planiranje, 6
programiranje,
vrednovanje
-suradnja s roditeljima i | 1,5
stru¢njacima
-stru¢no usavrSavanje 1
-ostali poslovi 1,5
-dnevna stanka 2,5
UKUPNO 27,5 UKUPNO 12,5
SVEUKUPNO SATI 40 sati




Ustrojstvo rada vrtica uskladeno je s radnim vremenom i potrebama roditelja. Rad se odvija

svakodnevno (osim subote, nedjelje i drzavnih praznika) od 5:30-16.30 sati.

Tablica 4. Raspored rada odgojitelja

Prijepodnevni rad 5:30-11:30
7:00-12:30
7:30-13:00

Poslijepodnevni rad 10:00-15:30
10:30-16:00

Medusmjena 9:30-15:00

DeZurstvo 5:30-11.30
11:00-16:30

Tablica 5. Raspored rada pomoc¢nog tehnickog osoblja

Kuharica Josipa Sedak 7:00-15:00
Pomocna kuharica Purdica Paksec 9:00-13:00
Spremacice-pralje Dragica Brci¢ 10:00-18:00
Purdica Paksec 13:00 - 17:00
Domar Stjepan Kramari¢ 7:30-15:30*

* Prema potrebi Vrtic¢a, radno vrijeme domara moZe se razlikovati

Tablica 6. Tjedna struktura radnog vremena ravnatelja i stru¢nih suradnika

Ravnateljica Suzana Matejas 8.00-16.00
Strucni suradnik-pedagog Mateja Celenko/ Iva Zaimovic / ponedjeljak i Cetvrtak
Marija Simag 8:00-16:00
Strucni suradnik-logoped Roberta Srajbek/Lana Ozvald utorak
12:00-16:00

srijeda i petak
8:00-16:00
Od kolovoza 2026. godine puno radno

vrijeme

Zdravstveni voditelj

Martina Zaplati¢ 15:00-17:00*

*Prema potrebi Vrtica, radno vrijeme zdravstvene voditeljice moZe se razlikovati

Kroz proteklu pedagosku godinu ukupno je odrZzano 11 sjednica Upravnog vije¢a na kojima su se

donosile odluke vezane uz godiSnji plan i kurikulum, za rebalans i financijske planove, financijska




izvjeS¢a, izmjene i donoSenje vrtickih akata, natjecaj za upis djece, prijedlog Plana upisa za novu

2026./2027. odgojno-obrazovnu godinu, donoSenje godisnjeg izvjeS¢a o radu.

U istom su razdoblju odrZzane 4. sjednice Odgojiteljskog vijeca sa ciljem donoSenja odluka oko

organizacije rada, stru¢nog usavrsSavanja, razmjene strucnih informacija.

Nakon provedenog natjeCaja za upis djece u novu pedagosku godinu 2026./2027., Povjerenstvo za upis
djece pozitivho je rijeSilo sedamnaest zahtjeva. Devet zahtjeva je odbijeno te ¢e se naknadno
razmatrati kada se oslobode mjesta, odnosno nalaze se na listi ¢ekanja, devet je odbijenih zahtjeva jer
djeca nemaju navrSenih godinu dana i trinaest zahtjeva je odbijeno jer nemaju prebivaliSte na podrucju
op¢ine Lobor. Odluka o rezultatima upisa djece rane i predskolske dobi u Djecji vrti¢ Ivancica -Lobor
za pedagosku godinu 2026./2027. (KLASA: 601-02/26-09/2, URBROJ: 2211-59/02-26-56) objavljena

je na oglasnoj ploci i web stranici Vrti¢a 1. lipnja 2026. godine.

1.2. PROGRAM PREDSKOLE

U pedago3koj godini 2025./2026. program predSkole je polazilo petnaestero djece i svi su bili
integrirani u redoviti desetsatni program djecjeg vrtica. Program se odrZavao u sobi dnevnog boravka

starije odgojno-obrazovne skupine ,,Lavi¢i®.

Tablica 7. Raspored rada predskole, broj djece, termini i trajanje

Broj grupa Broj djece Raspored rada Pocetak rada Kraj rada

1 15 Ponedjeljak, 1.10.2024. 31.5.2025.
srijeda, petak
9:30-12:00

Dinamika provodenja predskole bila je uskladena sa Skolskim praznicima. Program predSkole vodile

su odgojiteljice Viktorija Adani¢ i Ivana Sala.

1.3. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Krac¢i program ranog ucenja engleskog jezika realiziran je u organizaciji Udruge za promicanje ranog

ucenja stranih jezika Nau¢imo puno iz Zagreba koju zastupa prof. Renata Capo.




Program je odabirom tema i jezi¢nog sadrZaja prilagoden interesima, znanju, iskustvima i dobi djece

predskolskog uzrasta te predstavlja pripremu za nastavak ucenja engleskog jezika u Skoli.

Nastavni materijali koji se koriste sastoje se od udzbenika s raznovrsnim radnim listovima i
aktivnostima, kartica s ilustracijama klju¢nog vokabulara, postera, kartica, lutaka za pricanje prica,

audio CD-a.

Provodio se u popodnevnim satima izvan redovnog programa u trajanju od 65 nastavnih sati (2 puta
tjiedno po 45 minuta) kroz devet mjeseci pedagoske godine, od listopada do lipnja u skladu sa

Skolskim kalendarom za tekucu Skolsku godinu.
Program je polazilo desetero djece od navrSene Cetvrte godine starosti do polaska u Skolu.

Program je provodila odgojiteljica Karla PakSec s provjerenom razinom znanja engleskog jezika C1

prema Europskoj jezi¢noj mapi.

2. MATERIJALNO-ORGANIZACIJSKI UVJETI RADA

Redoviti desetosatni program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Dje¢jem vrti¢u Ivancica-
Lobor provodi se u Cetiri odgojno-obrazovne skupine i u Cetiri sobe dnevnog boravka. Svaka soba
dnevnog boravka je osmiSljena kao poticajno okruzenje za aktivno ucenje, stvaranje i istraZivanje

djece rane i predskolske dobi. Sobe su povezane zajedni¢kim hodnikom.

Materijalno obogacivanje prostora podiZe kvalitetu rada kroz funkcionalnost, multisenzornost,
fleksibilnost i otvorenost prostora za interakcije i suradnje. MnoStvo osmisljenih instalacija
odgojitelja, koji prate potrebe djece, obogatilo je nas vanjski i unutarnji prostor. Prostorno okruzenje
i organizacija bitno odreduju kvalitetu socijalnih interakcija unutar vrti¢a, neovisnost i autonomiju

djeteta.

Svaka soba dnevnog boravka ima izlaz na zajednicku terasu. Uz sobe dnevnog boravka nalazi se
sanitarni ¢vor s kupaonicom. Djec¢ji vrti¢ Ivancica -Lobor ima kompletno opremljenu kuhinju u kojoj se
svakodnevno pripremaju svjeZi obroci za djecu. Unutarnji i vanjski prostor osmisljen je kao estetska i
poticajna sredina za cjelokupni rast i razvoj djece rane i predSkolske dobi. Strukturiranje cjelokupne
materijalne sredine u vrti¢u se stru¢no i timski planira kako bi se oblikovalo okruZenje koje potice i
podrZava cjelovit razvoj svakog pojedinog djeteta i korespondira s njegovim interesima, nacinom

ucenja, ranijim iskustvom, znanjem, potencijalima.

Osim navedenih prostora, u vrti¢u se nalazi prostor za odgojno-obrazovne i zdravstvene djelatnike koji
obuhvaca sobu za odgojitelje, sobu za logopeda i zdravstvenu voditeljicu, sobu za stru¢nog suradnika,

sobu za ravnateljicu te prostor za didaktiku.

Na vanjskom dijelu vrti¢a nalazi se djecje igraliSte sa spravama - vrtuljkom, klackalicama, sprava za



penjanje s dvije ljuljacke i toboganom za vec¢u djecu i sprava za penjanje s toboganom za manju
djecu. Djeci je dostupan veliki pjeScanik, veé¢i i manji tobogan. U dvoriStu se koriste razlicite
mobilne sprave, pedagoski neoblikovani materijali za igru i razli¢ite aktivnosti djece na vrtickom
dvoristu.

Tijekom godine su obavljeni svi potrebni periodicni servisi na vatrodojavi, plinodojavi, sustavu

ventilacije, grijanja, dimnjacarski radovi.

2.1. MATERIJALNI UVIJETI - PREDSKOLA

U Djecjem vrti¢u Ivancica-Lobor program predSkole provodio se u sobi dnevnog boravka odgojno-

obrazovne skupine ,,Lavi¢i“.

OkruZenje u kojem se provodi program predskole predstavlja niz c¢imbenika koji poticu i
usmjeravaju djetetov tjelesni, socijalno-emocionalni, komunikacijski i spoznajni razvoj te utjecu
na oblikovanje njegove osobnosti, vrijednosti, navika i vjeStina (prostor, oprema, skupina vrSnjaka,

odrasle osobe, dogadaji, aktivnosti).

Prostor za provedbu programa predskole prilagoden je psihofizickim osobinama djeteta u godini
dana prije polaska u osnovnu Skolu i slijedi higijensko-zdravstvene i odgojno-obrazovne
standarde te omogucuje igru u malim skupinama, ali i osigurava dovoljno prostora za druZenje

cijele skupine.

Organizacija prostora osmisljena je u skladu s potrebama dobi djece, zadacima i uvjetima u
kojima se program provodi. Igracke i sredstva grupirani su prema svrsi i vrstama aktivnosti. Svi
materijali su nadohvat ruke djeci kako bi se mogli s njima samostalno sluZiti.

Program predskole financira se u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju.
Osnovni izvor financiranja je proracun Opc¢ine Lobor, drugi izvor je Ministarstvo znanosti i

obrazovanja u iznosu od 2,66 eura mjesecno po djetetu polazniku programa predskole.

Individualne setove za rad s djecom koji sadrZze osnovni likovni materijal, radne listove za razvoj

grafomotorike i osiguranje djece financiraju roditelji na pocetku pedagoske godine.

3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U Djecjem vrticu Ivancica-Lobor odgojno-obrazovni rad je planiran i provoden na temelju
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te u skladu s Kurikulumom i

Godisnjim planom i programom rada Djecjeg vrti¢a Ivancica-Lobor za pedagosku godinu 2025./2026.

Shvacajuc¢i vaznost prostornog konteksta u odgojno — obrazovnom radu i ove godine smo radili na
restrukturiranju i obogac¢ivanju prostora s ciljem zadovoljavanja djecjih potreba i interesa. KoriStenje i

drugih prostora, osim soba dnevnog boravka, kao prostora za igru je vec¢ ustaljena praksa (predsoblja,



hodnici, terase, vanjsko igraliSte), kao mjesto druZenja, ucenja i igre djece uvelike pridonose kvaliteti

rada.
3.1. OSTVARIVANJE GLOBALNIH CILJEVA ZACRTANIH U GODISNJEM PLANU

U odgojno obrazovnom radu koriStenje razlicitih oblika dokumentiranja pridonijelo je ostvarivanju
kvalitete samog rada. Pisanje pedagoske dokumentacije, vodenje razvojnih mapa djece, fotografiranje,
video snimci, zabiljeSke o djeci, djecji radovi, individualni portfolio, anegdotske zabiljeske,
samorefleksije djece, narativni oblici i opservacija postignu¢a djece doprinos su odgajatelja u cilju
poboljSanja organizacije rada i oblikovanja materijalne sredine odgojne skupine u kojoj su djelovali.
Odgajatelji su se izjasnili da su organizirali prostor kako bi potaknuli razvoj i ucenje djece na nacin da

su organizirali prostor prema interesima i potrebama djece. Stalni tematski centri kroz godinu bili su:
* centar pocetnog Citanja i pisanja

» centar matematickih aktivnosti

» centar likovnih aktivnosti

* stolno-manipulativni centar

» centar dramskih igara

* centar gradenja

* obiteljski centar

* centar osame (mirni kuti¢)

Povremeni tematski centri tijekom pedagoSke godine bili su sljedeci:
* centar glazbenih aktivnosti

* centar frizera

* centar trgovine

* centar lijecnika

* centar istraZivanja svemira,

centar trZznice

« istrazivacki centar

 tematski centri prema kalendaru zbivanja kroz godinu (centar godiSnjih doba, Bozié¢, Fasnik,

Uskrs...)



Razvojne mape podijeljene su na zavrsnoj priredbi za predskolce, 12. lipnja 2025. godine.

Cjelokupna organizacija odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj 2025./2026. godini bila je
koncipirana tako da se djeci rane i predSkolske dobi osiguraju uvjeti za cjeloviti razvoj i
napredovanje. Odgojitelji su se angazirali na izradi poticaja za aktivnosti, prikupljanju i izradi
prirodnog materijala za slobodnu djecju manipulaciju i izradi didaktickog materijala za ucenje kroz

igru.

Odgojno-obrazovni rad bio je prilagoden potrebama roditelja i zadovoljavanju razvojnih potreba djece
u organizaciji, sadrZajima, metodama i oblicima ostvarenja programa, a u skladu s mogu¢nostima i
uvjetima Djecjeg vrti¢a. U planiranju i provodenju svoga rada, osim Godisnjeg plana rada ustanove,
odgajatelji su se koristili dvomjese¢nim i tjednim planovima i valorizacijama odgojno-obrazovnog
rada, te su dnevno planirali sadrZaje i materijale ponudene djeci i biljeZili zapaZanja o njihovom
napredovanju. Kvaliteta odgojno obrazovnog rada odraz je profesionalnih znanja i osobne

motiviranosti odgojitelja.
3.2. BITNE ZADACE I SADRZAJI
3.2.1. Tjelesni i psihomotorni razvoj

Kretanje kao primarna dje¢ja potreba zadovoljavala se kroz razne tjelesne aktivnosti: sat tjelesnog
vjezbanja, jutarnju tjelovjezbu, male tjelesne aktivnosti, mali poligoni u sobi, ulaznom holu i u
dvoriStu vrti¢a, pokretne, natjecateljske igre, Setnje u prirodi. Djecji vrti¢ je koristio sav prostor koji se
mogao iskoristiti za zadovoljavanje raznih oblika kinezioloskih aktivnosti koje pomaZu transformaciji
dimenzija antropoloSkog statusa svakog djeteta ponaosob: djeCje igraliSte, sobu dnevnog boravka,

ulazni hol, Skolsko igraliSte, Setnja mjestom.
3.2.2. Socio-emocionalni razvoj djeteta

U adaptacijskom periodu posebno kod djece koja su prvi put upisana u Djecji vrti¢ djelovalo se na
razvoju osjeCaja sigurnosti i samopouzdanja. Djeca su vrlo brzo upoznala prostor kroz centre
aktivnosti, birala sama prijatelje i s njima inicirala igru prema svojim potrebama i interesima. Djeci se
individualno pristupalo, poticala se i razvijala sigurnost, pozitivna slika o sebi, kao i osjecaj i spoznaju

da je voljeno.
3.2.3. Spoznajni razvoj djeteta

I ove godine nastavili smo obogacivati prostor raznim materijalima prema interesima djece. U
istrazivackim aktivnostima poticalo ih se na promatranje, zakljucivanje i prakti¢no provjeravanje kako
bi uocili uzrocno — posljedi¢ne veze i stekli osnovna znanja o svijetu koji ih okruzuje. U svim

skupinama postojali su stalni i privremeni centri koji su se tijekom godine mijenjali i sustavno



nadopunjavali. Odgojno-obrazovni proces kao i Zivotno iskustvo djece obogaceno je sudjelovanjem

Djecjeg vrtica u raznovrsnim drustvenim dogadajima.
3.2.4. Komunikacija, izraZavanje i stvaranje

Djeca su se poticala na samostalno pripovijedanje o dogadajima, ljudima, pojavama, prepricavanju
prica, kazaliSnih predstava, filmova i sl. Gluma se nadopunjavala glazbom i plesom. Djeca razvijaju
spontane stvaralacke scenske igre po vlastitoj Zelji i zamisli. Djeca su koristila likovna sredstva u
ploSnom, prostornom i plasticnom oblikovanju te gradenju. Sudjelovala su zajedno s odgojiteljicama u
uredivanju prostora. Koristili su se svi dostupni materijali (papir, razna ambalaza, karton, folije,

najloni, tkanina, drvo, razni prirodni materijali).
3.3. STRATEGIJE RADA

Odgajateljice su u okvirima svojih profesionalnih statusa i motiviranosti koristile razne strategije
poucavanja. Neke na nacin da primjenjuju raznovrsne suvremene strategije aktivnog ucenja koje
obuhvacaju sva razvojna podrucja djeteta (jezika, pismenosti, kreativnosti, tjelesnog razvoja,
rjeSavanje problema, socijalnog i emocionalnog razvoja), kao i iz Zivotnog druStvenog podrucja
(potiCu samostalnost, prihvatljivo ponaSanje, pravila, rjeSavanje sukoba, djeci pomaze izradivati
pozitivne odnose i suradnju s drugima, razumijevanje odgovornosti i posljedica...). Odgojiteljice koje
su tek zapocele svoje profesionalne Karijere jos uvijek imaju prostora za napredovanje i poboljSavanje
svojih strategija rada, odnosno mijenjanje svoje odgojne i obrazovne prakse kako bi se mogle

profesionalno razvijati u smjeru refleksivnog profesionalizma.
3.4. UNAPREDIVANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Za sva vaznija planiranja i dogadanja unutar ustanove te ukljucivanje u javna i kulturna dogadanja u
mjestu i Sire provodili su se radni dogovori i bliska suradnja s Opé¢inom Lobor. Kontinuirano stru¢no
usavrSavanje djelatnika tijekom cijele godine doprinijelo je razvoju stru¢nih kompetencija,
promisljanju i mijenjanju vlastite pedagoSke prakse, a odvijalo se u Dje¢jem vrti¢u, online i izvan
Djecjeg vrtica. Suradnja s roditeljima i ove godine se unapredivala kroz suradnicke odnose. U radu s
roditeljima primjenjivali su se raznovrsni oblici komunikacije: individualni, informativni i
konzultacije putem druStvenih mreZa i sluZbenih stranica Djecjeg vrti¢a. U ovoj pedagoskoj godini
nastavljena je kvalitetna suradnja sa stru¢njacima iz Udruge Sveta Ana KZZ, a kao potpora u radu s

djecom s teSko¢ama u razvoju i pomo¢i njihovim roditeljima.
3.5. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA
Razina odgojne skupine:

Na nivou odgojne skupine odgojiteljice su vodile sljedecu dokumentaciju: imenik djece, evidencijske

liste dolaznosti djece, orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada po tromjesecjima, tjedni



plan i program, dnevnik rada, zapisnici, vrednovanje plana i programa, individualni plan i program

stru€nog usavrsavanja.
Razina ustanove:

Na razini Ustanove vodila se sljedeca pedagoSka dokumentacija: popis djece po odgojnim skupinama,
maticna knjiga djece, Godisnji plan i program rada djecjeg vrtica, GodisSnje izvjeS¢e o radu vrtica,
Ljetopis DjecCjeg vrtica, Zapisnici o stru¢nim tijelima, Program stru¢nog usavrSavanja, individualni

dosjei djece s posebnim potrebama.

Za dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada i aktivnosti djece koristili su se i audio i video zapisi,
biljeSke i anegdote, zajednicko gledanje dokumentacije s djecom i biljeZenje njihovih izjava, djecji
likovni radovi, te foto panoi sa aktivnostima djece i roditelja. Prikupljenu dokumentaciju koristili smo
i za prezentaciju rada skupina. Osim navedenog, prikupljena dokumentacija sluZila nam je za
objektivnu analizu odgojno obrazovnog procesa, davala je smjernice za nastavak rada, olakSava

pracenje interesa i napredak djece te bolje individualno planiranje.

3.6. PRILAGODBA

Kroz pedagosku 2025./2026. godinu bilo je novoupisano dvadesettroje djece.

S roditeljima novoupisane djece provedeni su inicijalni razgovori da bi dobili Sto viSe informacija o
djetetu i obitelji te kako bi dolazak u vrti¢ bio Sto bezbolniji za dijete, roditelje i odgojitelje. Svakom

djetetu nastojalo se individualno pristupiti.

KORACI VRIJEME TRAJANJA PROVODI

1. Postupak upisa — predavanje | travanj - svibanj Povjerenstvo za upis

zahtjeva, obrada zahtjeva

2.Inicijalni intervjui s | svibanj Ravnateljica i stru€ni tim vrti¢a
novoprimljenom  djecom i

njihovim roditeljima

3. Slaganje skupina lipanj Ravnateljica, povjerenstvo za
upis
4.0Obavjestavanje odgojiteljica u | lipanj Ravnateljica

kojoj skupini rade iducu

pedagosku godinu
5. Obrada inicijalnih intervjua kolovoz Ravnateljica
6. Boravak roditelja u skupini | rujan Odgoijiteljice

-prvih dana dolaska djece u Ravnateljica




jaslice/vrti¢ Strucni tim vrti¢a

7. Organizacija rada — veca | rujan Odgojiteljice
preklapanja odgojitelja u
prilagodbi

8. Savjetovanja roditelja svibanj-kolovoz Ravnateljica, odgojiteljice

strucni tim vrtica

i

3.7.  ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA-
REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM

U jaslickoj odgojno - obrazovnoj skupini ,,Zabice, tijekom pedagoske godine je skupinu pohadalo je
15 djece, s prosjecnom polaznosc¢u od 68 %. Najveca prisutnost zabiljeZena je u rujnu (95 %), a
najmanja u prosincu (33 %). Izostanci su najceSc¢e bili povezani sa zdravstvenim i obiteljskim
razlozima.

Prostor skupine organiziran je promisljeno, fleksibilno i u skladu s razvojnim potrebama djece. Kroz
rotaciju centara aktivnosti i kontinuirano obogac¢ivanje materijala, stvarano je poticajno okruZenje.
Centri aktivnosti ukljucivali su: gradenje, knjiZnicu, senzoricki centar, kuhinju i stolno-manipulativni

centar.

Djeca su ostvarivala napredak u svim razvojnim podruc¢jima: hodanje, tréanje, gradnja, prepoznavanje
emocija, upotreba rijeci i reCenica, razumijevanje uputa. Poseban naglasak stavljen je na razvoj

samostalnosti, fine motorike, istraZivanja i komunikacije.

Odgojiteljice su aktivno doprinosile kvaliteti rada kroz izradu didaktickih pomagala, organizaciju
prostora i primjenu suvremenih pedagoskih pristupa. Istaknuta je suradnja sa zdravstvenom
voditeljicom i pedagoginjom, osobito u podrucju prac¢enja razvoja djece i unapredenja higijensko-
zdravstvenih uvjeta.

Roditeljska suradnja bila je svakodnevna kroz razmjenu informacija, zatim individualne razgovore i
roditeljske sastanke. Iako su uoceni izazovi poput slabijeg odaziva ili pasivnosti, postignut je napredak

u povjerenju, otvorenoj komunikaciji i zajednickoj brizi za dijete.

Skupinu ,,Leptiri¢i“ je tijekom pedagoske godine 2025./2026. pohadalo ukupno 22 djece. Polaznost je
iznosila 70 %, a najveca prisutnost zabiljeZena je u rujnu (90 %), dok je najmanja bila u kolovozu (38
%). NajceS¢i razlozi izostanaka bili su zdravstvene prirode — respiratorne infekcije, poviSena

temperatura, proljev, upale grla i uha.

Rad u skupini odvijao se prema interesima i razvojnim moguc¢nostima djece. Poseban naglasak

stavljen je na organizaciju prostora, rotaciju centara aktivnosti i izradu didaktickih materijala. Kroz




razlicite centre (lijeCnik, frizer, slasticarnica, centar gradenja, istraZivacki, simbolicke igre i dr.) djeca

su imala priliku istraZivati, uciti i razvijati svoje sposobnosti.

Didakticki materijali izradivani su samoinicijativno i bili su funkcionalno i kreativno prilagodeni

temama i interesima djece (npr. emocije, promet, zdravlje zubi, Zivotni ciklus leptira, olimpijske igre).

Tijekom godine provodile su se brojne aktivnosti u podrucju likovnog izrazavanja, razvoja govora,
motorike, glazbe i kognicije, a djeca su napredovala u svim razvojnim podru¢jima — tjelesnom,
kognitivnom, socijalnom i jezi¢no-govornom. Poseban napredak uocen je u komunikacijskim

vjeStinama, prepoznavanju emocija, izraZzavanju potreba i razvijanju samopouzdanja.

Odgojiteljice su aktivno radile na stru¢nom usavrSavanju i unapredivanju vlastitog rada. Suradnja sa
stru¢nim timom (pedagoginja, logopedinja i zdravstvena voditeljica) bila je redovita i usmjerena na

podrsku djeci i kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa.

Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz roditeljske sastanke, individualne razgovore, radionice i
svakodnevnu komunikaciju. Posebno su istaknute aktivnosti poput boZi¢ne i uskrsne radionice te
izrada zajednickih projekata (npr. ,,Srce iz maste®). Suradnja je u najve¢em dijelu ocijenjena pozitivno,

uz prostor za dodatno unaprjedenje u pogledu odaziva na aktivnosti.

Skupina ,,PCelice” brojila je 24 djece do kolovoza kada je jedno dijete ispisano iz skupine. Prosje¢na
polaznost iznosila je 66 %, s najve¢om prisutnoS¢u u studenom (89 %) i najmanjom u kolovozu (27

%).

U srednjoj mjeSovitoj odgojno — obrazovnoj skupini ,,Pcelice” poticao se cjelokupni razvoj djeteta.
Realizirana je suradnja sa zdravstvenom voditeljicom te stomatologinjom unutar teme Oralno zdravlje.
Razvijala se koordinacija i preciznosti pokreta, koordinacija i preciznost u baratanju predmeta, razvoju
fine motorike. U kognitivhom podrucju poticalo se razvijanje razumijevanja o obliku i veli¢ini (veliko
-malo), razvoj pamcenja (kroz razgovor i price), razvoj prostorne percepcije (gore — dolje, lijevo —
desno, ispred — iza). Unutar socio - emocionalnog razvoja poticao se osjecaj pripadnosti i sigurnosti,
razvoj empatije, razvoj socio - emocionalne veze izmedu djeteta i odgojitelja, dobrog odnosa s/prema
vr$njacima, sposobnosti prepoznavanja i izrazavanja osje¢aja. U podrucju jezi¢no - govornih vjeStina
radili su na izraZavanju potreba i Zelja, vjeStina sluSanja i razumijevanja, na bogacenju rjecnika,

razvoju pravilne artikulacije glasova i glazbenog pamcenja.

Skupina ,,Lavi¢i“ brojila je 27 djece do prosinca, od sije¢nja do svibnja 28 djece, u lipnju 27 djece, u
srpnju 15 djece, a kolovozu 14 djece. Prosjec¢na polaznost iznosila je 73 %, s najve¢om prisutnos¢u u
listopadu (89 %) i najmanjom u kolovozu (32 %). NajceS¢i razlozi izostanaka bili su respiratorne i

crijevne viroze.



Rad skupine bio je strukturiran prema interesima djece, s naglaskom na bogatu i poticajnu prostornu
organizaciju. Tijekom godine kontinuirano su mijenjani centri aktivnosti — istraZivacki, likovni,
matematiCki, frizerski, prirodni, obiteljski, centar emocija i dr. Nabavljena su brojna didakticka

sredstva i igre, a velik dio materijala odgojiteljice su izradile samostalno.

Provedeni su brojni tematski sadrZaji i projekti: Nasa mala knjiZnica, Afrika, Svemir, Moj Lobor,
Emocije, kao i aktivnosti vezane uz blagdane i promjene godisnjih doba. Suradnja s lokalnom
zajednicom ukljucivala je posjete (npr. knjiZnici, Skoli, op¢ini, Zupnom uredu), gostovanja

(spisateljica, glazbenica) i roditeljsku ukljucenost.

Djeca su pokazivala napredak u tjelesnom razvoju (motoricke vjeStine, pravilno drZanje pribora),
kognitivnom (razvoj pazZnje i miSljenja), emocionalnom (regulacija emocija, samopouzdanje) te

jezicno-govornom podrucju (proSireni rjecnik, artikulacija).

Suradnja sa stru¢nim timom odvijala se redovito i kvalitetno, osobito u planiranju i provedbi aktivnosti
te u rjeSavanju izazova u ponasanju djece. Ravnateljica je pruZala podrSku i savjete kad god je bilo

potrebno, a odgojiteljice isticu visoku razinu zadovoljstva suradnjom.

Roditelji su u vec¢ini pokazivali interes i suradnju, posebno u projektu Nasa mala knjiZnica, dok su kao
izazov prepoznate poteSkoce u pravovremenom reagiranju na informacije u virtualnoj komunikaciji.
Ipak, svakodnevni kontakti i individualni razgovori omogudili su bolju suradnju i medusobno

razumijevanje.

U starijoj mjeSovitoj odgojno—obrazovnoj skupini odgojiteljice su rad planirale u skladu s djecjim
potrebama i interesima uvazavajuéi individualnost i razli¢itost djece. U radu su se usmjerile na razvoj
socio-emocionalnog podrucja (kroz aktivnosti su radili na razvoju kontrole/samokontrole emocija,
razvoju empatije, tolerancije, razvoju vjeStina kooperacije i suradnje te samostalnosti kroz razvoj
Zivotno -prakti¢nih vjestina, radnih navika, prihvac¢anja osobne odgovornosti). U podrucju tjelesnog
razvoja djeca su savladala vjeStine baratanja predmetima i alatima, pokretljivosti i spretnosti pri
kretanju, psihomotoricke vjeStine u sloZenim uvjetima, koordinaciju i preciznost pokreta. U
kognitivnom aspektu djec¢jeg razvoja, odgojiteljice su usmjerile pozornost na razvoj prostorne
percepcije, na razvoj spoznaje o prometnoj, prirodnoj i druStvenoj okolini. U¢ili su istrazZujuci pojave,
uzroc¢no-posljedi¢noj povezanosti, razvoju pozornosti, pamcenju te operativnom misljenju te
sposobnosti rjeSavanja problema. Dodatno se radilo na jezi€no - govornom podrucju, odnosno
komunikaciji. Djeca pravilno izgovaraju glasove, koriste uglavnom pravilno sloZene receni¢ne
strukture, razvili su pisanje i Citanje slova i brojeva te samostalno prepricavaju prica i dogadaja. U
suradnji s PU Zlatar Bistrica kroz projekt ,Promet nije Sala, ni opasnost mala“ su usvojila pravila

ponasanja u prometu, naucila razlikovati prometne znakove te razvijati pozitivan odnos prema okolini.



U wrti€u su se obiljeZavali svi znacajniji datumi. Sudjelovali smo na Olimpijskom festivalu djecjih
vrti¢a, ,,Sigurno u prometu®, Advent u Loboru, Dan planeta Zemlje, Svjetski dan svjesnosti o autizmu,
Dijecji faSnik u organizaciji Op¢ine Lobor, Danu crvenih haljina, Mama budi zdrava, posjetili su Kiki
festival, grad Zagreb, etnografski muzej u Zagrebu, ZOO Zagreb, kino u Varazdinu. Ostvarena je
suradnja s Osnovnom Skolom Franje Horvata KiSa. Djeca, polaznici vrti¢a, su u nekoliko navrata
posjetili prostor i uc¢enike Skole te sudjelovali u zajednic¢kim sportskim aktivnostima i druzZenju. Djeca
su takoder, zajedno s ucenicima Skole, imala priliku odgledati lutkarsku predstavu ,,SloZnu obitelj“

koju je izvela ,,Produkcija Z“.

Vodila se briga o:

DJETETU - razvoju osjeCaja sigurnosti, povjerenja, razvoju socijalnih vjeStina te tjelesnom i
psihomotorickom razvoju, socioemocionalnom razvoju i razvoju licnosti, spoznajnom razvoju,
govoru, komunikaciji, izraZavanju i stvaralastvu.

RODITELJIMA - svakodnevno informiranje o djetetu (ponasanje, igra, potrebe, status), o organizaciji
rada, predvidenom prostoru boravka djece (putem panoa, obavijesti na vratima soba i usmenim
putem), individualni razgovori i roditeljski sastanci i ostali oblici suradnje.

ODRASLIMA U PEDAGOSKOM PROCESU (odgojitelji, ravnateljica, stru¢na suradnica) —
svakodnevne izmjene informacija, upoznavanje s potrebama svakog djeteta. Dogovor oko koristenja
unutarnjih i vanjskih prostora posebno brinu¢i o potrebama djece u ljetnim vremenskim uvjetima.
TEHNICKOM OSOBLJU I OSOBLJU KUHINJE — svakodnevna izmjena informacija o potrebama i
broju prisutne djece, osobito djece s posebnim potrebama zdravstvene etiologije. Higijena prostora i
opreme kontinuirano je odrZavana.

Odgojno -obrazovni rad u skupinama planiran je, voden i dokumentiran u knjigama pedagoSke
dokumentacije svake odgojno - obrazovne skupine. Odgojitelji medusobno suraduju na dnevnoj i

tjednoj razini kroz timska planiranja.

PROJEKT HRVATSKOG CRVENOG KRIZA: SIGURNIJE SKOLE I VRTICI

Koordinator aktivosti: Mateja Celenko, pedagoginja, Suzana Matejas, ravnateljica

Vrticka skupina: Lavic¢i

Vremenik aktivnosti: Tijekom pedagoske godine

skupinama. Ovim projektom se nastoji podic¢i svijest i unaprijediti sustav za izvanredne situacije.

Cilj projekta: Sigurnije Skole i vrti¢i je poboljsati znanja i ojacati kompetencije djece u vrti¢ima te i
odgojitelja za teme pripreme za izvanredne situacije, prve pomoci, psihosocijalne podrSke i sigurnosti
u vrti¢ima.

Realizacija projekta se odvijala provedbom dvije vrste aktivnosti:

1. Provedbom sadrZaja i aktivnosti koji se nalaze u internetskoj edukativnoj platformi



https://sigurnija-djeca.hck.hr/informiranje
2. Provedbom aktivnosti i programa Hrvatskog crvenog kriza ,,0dgoj za humanost od malih nogu“ i

,,Humane vrednote“
Edukacijom odgojitelja i provedbom aktivnosti u skupinama previdenim za ovu pedagosku godinu,

ponovno smo stekli pravo na oznaku ,,Siguran vrti¢“.

PROJEKT NASA MALA KNJIZNICA

Odgojno-obrazovna skupina Lavici

Odgojiteljice: Ivana Sala i Viktorija Adanié

U pedagoskoj godini 2025./2026. skupina Lavi¢i ukljucila se u medunarodni projekt NaSa mala
knjiZnica, Ciji je cilj razvijanje ljubavi prema knjizi, poticanje Citanja te upoznavanje djece s
vrijednostima knjiZevnog stvaralastva.

Tijekom provodenja projekta djeca su imala priliku upoznati odabrane slikovnice domacih i stranih
autora, razgovarati o procitanim djelima te kroz razliCite aktivnosti izraziti svoje doZivljaje. Poseban
naglasak stavljen je na razvijanje masSte, bogacenje rjecnika i poticanje komunikacijskih vjeStina.
Aktivnosti koje smo provodili ukljucivale su:

-zajednicko Citanje i listanje slikovnica,

-razgovor o likovima, radnji i porukama prica,

-likovno stvaralastvo inspirirano procitanim djelima,

-dramatizacije i igre uloga,

-vodenje djecjih ,,Citateljskih dnevnika“ kroz crtez i biljeske,

-sudjelovanje roditelja — svaki je roditelj procitao najdrazu knjigu svoga djeteta cijeloj skupini, ¢ime

su obogatili iskustvo i dodatno povezali obitelj i vrti¢.

Kroz projekt djeca su razvijala citateljske navike, ucila dijeliti knjige s drugima te uocavala vaznost
brige o zajednickoj imovini. Posebno nas veseli Sto su roditelji pokazali veliki interes, ukljucujuéi se u
aktivnosti Citanjem kod kuce i dolaskom u skupinu kako bi podijelili najdraze knjige svoje djece. U
sklopu projekta posjetila nas je spisateljica Marijana Brcko koja je provela jutro s ,,Lavi¢ima®“. Osim
Sto su procitali price koje je spisateljica dosad napisala i objavila, naucili su nekoliko rije¢i na

znakovnom jeziku te su pricali price pomocu kartica trebalica koje je spisateljica osmislila.

Projekt NaSa mala knjiZnica obogatio je na$ svakodnevni rad, a djeci donio mnogo radosti, novih
spoznaja i iskustava. Kroz knjigu su ucili o svijetu oko sebe, razvijali empatiju i jacali osjecaj

zajedniStva. Sudjelovanjem u projektu postigli smo cilj — pribliZili djeci svijet knjiZevnosti na


https://sigurnija-djeca.hck.hr/informiranje

kreativan i njima blizak nacin te ih potaknuli da knjigu dozZivljavaju kao prijatelja koji im otvara vrata

maste i znanja.

PROJEKT ,,15 PO 15: CIJELA HRVATSKA CITA DJECI

U razdoblju od 15. do 29. sijeCnja 2026. godine Djecji vrti¢ Ivancica - Lobor sudjelovao je u
nacionalnom citalackom izazovu ,,15 po 15: Cijela Hrvatska ¢ita djeci®, s ciljem poticanja razvoja
predcitalackih vjestina, stvaranja pozitivnog odnosa prema knjizi i ¢itanju te jacanja temelja
cjeloZivotne Citateljske kulture kod djece rane i predskolske dobi.

Tijekom provedbe izazova sve odgojno-obrazovne skupine svakodnevno su provodile
aktivnosti Citanja naglas, pri cemu su vodile dnevnik Citanja i biljeZile sadrZaje prilagodene dobi djece.
Nakon c¢itanja provodili su se razgovori o procitanim tekstovima, likovima, dogadajima, porukama i
emocijama koje su knjige potaknule kod djece. Aktivnosti su bile usmjerene na razvoj jezicno-
komunikacijskih kompetencija, bogacenje rjecnika, razvoj razumijevanja procitanog sadrZaja te
poticanje maste, kritickog promisljanja i izraZavanja vlastitih doZivljaja.

U provedbu izazova ukljucili su se i roditelji koji su tijekom vikenda nastavili aktivnosti
Citanja u obiteljskom okruZenju, ¢ime je dodatno osnaZena suradnja vrti¢a i obitelji te naglasena
vaznost zajednickog Citanja za cjelokupan razvoj djeteta.

Sudjelovanjem u izazovu ostvareni su planirani ciljevi vezani uz promicanje citanja, razvoj

interesa za knjigu




I
NACIONALNA KAME. ai vvia ppivas aivacay arvara svsrancavea

Koordinator aktivnosti: Mateja Celenko, pedagoginja

Vrti¢ka skupina: Zabice, Péelice, Leptiric¢i, Lavici

Tijekom pedagoSke godine nas se vrti¢ ponovno uklju¢io u nacionalnu javnozdravstvenu kampanju
»2Mama, budi zdrava“ koju provodi Udruga SVE za NJU. Cilj kampanje je podizanje svijesti o
vaznosti oCuvanja zdravlja Zena, s posebnim naglaskom na redovite preventivne preglede i
samopreglede kao kljucne ¢imbenike ranog otkrivanja raka dojke.

Prepoznajudi vaznost promicanja zdravih Zivotnih navika i brige o vlastitom zdravlju, u provedbu
kampanje ukljucile su se sve odgojno-obrazovne skupine. Aktivnosti su bile prilagodene dobi djece te
su kroz razgovore, likovno-kreativne aktivnosti, izradu prigodnih poruka i Cestitki za majke te druge
poticajne sadrZaje djeca razvijala svijest o vaZnosti zdravlja, brige za sebe i svoje bliZnje.
Sudjelovanjem u kampanji ostvarena je suradnja s roditeljima te je dodatno naglaSena vaZnost
preventivnog djelovanja i odgovornog odnosa prema zdravlju. Provedene aktivnosti doprinijele su
promicanju zdravstvene kulture i jacanju svijesti o vaznosti preventivnih pregleda medu obiteljima
djece polaznika vrti¢a.

Ukljucivanjem u ovu kampanju vrti¢ je dao svoj doprinos Sirenju vrijednih javnozdravstvenih poruka

te podrZao inicijative usmjerene na ocuvanje i unapredenje zdravlja Zena.



3.8. RAD LJETI

Na 3. sjednici Odgojiteljskog vijeca, odrZanog 18. lipnja 2026. godine, prihvacen je prijedlog
Ljetnog plana i programa rada u kojem su detaljno razradeni organizacijsko - materijalni uvjeti, bitne
zadace rada tijekom ljetnih mjeseci (lipanj, srpanj, kolovoz), odgojno-obrazovni rad, njega djeteta te
suradnja s roditeljima. Organizacija rada je uskladena s potrebama obitelji upisane djece (rezultati
ankete-roditeljske potrebe za boravkom djeteta/djece u vrti¢u u ljetnim mjesecima). Rad je realiziran u
dvije mjeSovite odgojno-obrazovne skupine zbog boravka manjeg broja djece u vrti¢u i koriStenja
godisnjih odmora djelatnika.
Klimatoloski uvjeti utjecali su na raniji izlazak na igraliSte pa je provodenje planiranih aktivnosti bilo
prilagodeno takvom ritmu.
Na otvorenom se boravilo odmah nakon dorucka, a ostatak dana u predprostorima i sobama dnevnih
boravaka.
Tijekom popodnevnih sati koriSteni su unutarnji prostori vrti¢a. Unutarnje prostore za boravak djece
odgojitelji su uskladivali prema dobi djece. Aktivnosti koje su se provodile tematski su bile povezane s
neposrednim djecjim iskustvima (npr.: boravkom na moru, selu, zastiti od sunca i dr.) kao i uz teme

koje su povezane s morskim Zivotinjama, brodovima, igrama, prijateljima, ¢lanovima obitelji i sl.

4. NJEGAI SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE



4.1. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ I ZDRAVLJE DJETETA

4.1.1. Analiza procjene zdravstvenog statusa djece

Tijekom inicijalnih razgovora, a na temelju individualnih obrazaca ili priloZene zdravstvene
dokumentacije kod nijednog djeteta prilikom upisa nije utvrdena potreba za posebnom organizacijom

prehrane tijekom boravka djeteta u vrticu.

4.1.2. Pracenje zdravstvenog statusa djece

Kod dvoje djece je utvrdena sumnja na poteSkoc¢e u razvoju iz spektra autizma te je oboje djece
ukljuceno u razne oblike terapijskih postupaka u nadleznim institucijama.

Zbog pojave usiju kod dvoje djece u jednoj skupini, roditeljima je dana uputa o postupanju u skladu s
epidemioloSkim preporukama.

Drugih osobitosti u pra¢enju zdravstvenog stanja djece nije bilo.

4.1.3. Osiguranje elementarnih uvjeta boravka djece u vrticu

Tijekom cijele pedagoSke godine velika paZnja se posvecuje zadovoljavanju elementarnih uvjeta
tijekom boravka djece u dje¢jem vrticu, a u cilju o¢uvanja i unapredenja zdravlja djece.

Stvoreni su uvjeti za siguran boravak djece u kolektivu, a u slucaju neposredne opasnosti promptno se
reagiralo. U vidu Sto sigurnijeg boravka djece na otvorenom redovno su kontrolirane privremene
sprave i u slucaju potrebe uklonjene su iz upotrebe.

Voda za pic¢e stalno je dostupna i na raspolaganju, a odgojitelji motiviraju i poticu djecu na unos
tekuc¢ine, posebno u ljetnim mjesecima.

Tijekom ljetne organizacije rada posebno je posvecena paznja zastiti djece od sunca. Rodi-telji i
odgojitelji su dobili pisane upute o pravilnoj zastiti od sunca (pano, plakat, edukativni tekst na stranici
DV).

Cijele godine stvarani su dobri mikroklimatski uvjeti za boravak djece u prostorijama djecjeg vrtica.
Svakodnevno se provodi provjetravanje zatvorenih prostora.

Osigurana je adekvatna higijena prostora te Cistoca i urednost unutarnjih kao i vanjskih prostora.
Posebno se posvecuje pozornost higijeni prostora gdje borave jaslicke odgojne skupine te higijeni
prostora tijekom razdoblja veceg oboljenja unutar odgojnih skupina.

Jelovnici su pripremljeni na nacin da zadovolje sve energetske i nutritivne potrebe djeteta. Svakom
djetetu osigurano je pet obroka. Roditelji su obavjeSteni o jelovnicima putem oglasne ploce kao i
putem web stranice koja se redovno aZurira. Jelovnici se pripremaju prema svim nacelima HACCP
sustava.

Odgojitelji su educirani o zdravoj prehrani, upuceni su na poticaj djece tijekom objedovanja te

usvajanje kulturoloskih i higijenskih navika prije i za vrijeme obroka. Odgojitelji su upuceni u potrebe



svakog djeteta kao i posebnosti koje je potrebno uvaZiti u odnosu na prehranu.

Posebna pozornost posvecena je i higijeni djece tijekom boravka u dje¢jem vrticu. Djecu se poticalo
na osamostaljivanje u provodenju higijene u vidu: pranja ruku prije jela, nakon obavljanja nuZde i
nakon boravka na otvorenom te u svakoj prilici kad su ruke vidno zaprljane. Osigurana je i kvalitetna
njega sve djece u vrti¢u poStujuci individualne potrebe svakog djeteta. Svi higijenski postupci za cilj
imaju i smanjenje pobola u odgojnim skupinama.

Razdoblje odmora planiralo se ovisno o dobi odgojne skupine.

Tijekom pedagoSke godine odgojitelji su s djecom provodili razli¢ite aktivnosti na otvorenom i
zatvorenom. Svakodnevno se vodilo racuna o adekvatnom poticanju djece na organizirane oblike igre i
kretanja, primjerene oblike tjelesnih aktivnosti, vjeZbanje, Setnje te razne druge oblike tjelesne
aktivnost tijekom boravka na svjeZem zraku.

4.1.4. Sanitarno-higijenski uvjeti

Redovito se provode sve HACCP mjere te se liste ispunjavaju na dnevnoj, tjednoj i mjese¢noj razini.
Radni procesi provode se kontinuirano te se osigurava najveca moguca kvaliteta higijene objekta.
Zaposlenici se redovno $alju na sanitarne preglede i tecaj higijenskog minimuma.

Prema planu i programu provedbe redovno se provode sanitarne kontrole, odnosno uzimanje briseva
(predmeti, povrSine, pribor i ruke). Rezultati analiza ukazuju na zadovoljavajuéu mikrobioloSku
Cistocu objekta tijekom Ccitave pedagoske godine 2025./2026. Ispitivanja provodi Zavod za javno
zdravstvo KZZ.

Redovno se provodi Analiza pripremljenih obroka — mikrobioloska analiza hrane te ispitivanje
kvalitete obroka od strane ZZJZ KZZ.

Nadzor dezinfekcije-dezinsekcije-deratizacije provodi se prema planu i programu svakih Sest mjeseci.

4.1.5. Evidencija pobola/ozljeda

Tijekom pedagoske godine pracena je epidemioloSka situacija u svim odgojnim skupinama. Ukupni
izostanci prema zdravstvenim potvrdama iznosili su 843 dan. Prosjecno trajanje bolovanja iznosilo je
4,7 dana ako se u obzir uzme ukupan broj bolovanja prema ukupnom broju lije¢nic¢kih potvrda kojih je
u pedagoskoj godini 2025./2026. bilo 176. Obzirom da sve lijeCnicke potvrde nisu sadrzavale
dijagnozu zbog koje je dijete izbivalo iz vrti¢a, teSko je sa sigurnoScu utvrditi, ali najceS¢i razlog
izostanka djeteta iz vrtica su bolesti respiratornog sustava.

Prema Pravilniku o izmjeni i dopuni Pravilnika o obrascima zdravstvene dokumentacije djece
predskolske dobi i evidencije u djecjem vrticu, NN 74/2025 (30.4.2025.), izmedu ostaloga se istice da
izostanak djeteta iz kolektiva (zbog blage, samoogranicavajuce bolesti koja ne zahtijeva pregled
lijecnika) u trajanju do 3 dana kontinuirano, Sto ukljucuje i dane vikenda, ispricava sam roditelj.

S odgojiteljima se kontinuirano radi na provodenju mjera u svrhu suzbijanja Sirenja i pojave zaraznih
bolesti.

Tijekom cijele pedagoske godine u vrti¢u, a za vrijeme boravka djeteta u vrti¢u, nije zabiljeZena



nijedna ozljeda koja bi zahtijevala akutno zbrinjavanje djeteta uz trenutno pozivanje roditelja ili
odlazak na pregled bilo kod pedijatra/obiteljskog lijecnika ili zbrinjavanje putem hitne medicinske

pomodi.

4.2. ZDRAVSTVENI ODGOJ
4.2.1. Suradnja s odgojiteljima
U pedagoskoj godini 2025./2026. u suradnji s odgojiteljima se aktivno radilo na poticanju zdravih

Zivotnih navika kod djece.

4.2.2. Zdravstveni odgoj djece

Tijekom svakog boravka zdravstvenog voditelja u odgojnim skupinama kroz razgovor, pricu ili
radionicu nastoji se djecu motivirati na aktivno usvajanje higijenskih i drugih zdravih Zivotnih navika
(pranje ruku, vaznost kretanja i prevencija kroni¢nih bolesti, oralno zdravlje, tjedan zdravlja, vaznost

vode...)

4.2.3. Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvaruje se individualnim razgovorima (po dogovoru ili po potrebi), putem
telefona i e-maila, web stranice vrti¢a, oglasne ploCe te roditeljskih sastanaka ili prigodno
obiljeZavanje dana odredenih tema vezano uz ocuvanje zdravlja.

Roditelji dobivaju sve vazne informacije vezane uz zdravlje djece putem svih navedenih kanala te
dodatno putem raznih letaka informativnog karaktera kao i oglasne ploce. Roditelji su informirani o
svakoj situaciji vezanoj uz zdravlje djece u vrti¢u, posebno vezano uz zarazne bolesti te im se daju
konkretne i detaljne informacije o postupcima u slu€aju pojave simptome i znakova zaraznih bolesti.
Provode se individualni razgovori s roditeljima djece koja imaju posebne potrebe u bilo kojem
pogledu ili koja zahtijevaju posebni nadzor i postupanje prilikom boravka djeteta u djecjem vrticu.

Uglavnom je postignuta zadovoljavajuca suradnja s roditeljima.

4.2.4. Suradnja sa stru¢nim timom i ravnateljicom

Komunikacija s odgojiteljima i ravnateljicom provodi se na svakodnevnoj razini u razmjeni
informacija o djeci te drugih bitnih informacija vezano uz organizaciju rada te poboljSanje kvalitete
rada. Osim svakodnevne komunikacije organiziraju se i sastanci odgojiteljskog vijeca gdje se
raspravlja o aktualnim situacijama, donose zajednicki zakljucci te radi na poboljSanju kvalitete rada u

djec¢jem vrti¢u na svim podruc¢jima djelatnosti.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA



Stjecanje trajnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koje se definiraju kao skup povezanih znanja,
vjestina i stavova te pripadaju¢e odgovornosti i neovisnosti koja utjece na temeljni dio necijega posla
(djelatnosti), ali i kao sposobnost da se primijeni funkcionalno znanje (,,znati kako“ — engl. ,know
how*) u situacijama igre i uCenja, odnosno, sposobnosti za suvereno djelovanje temeljni je zahtjev i

orijentacija u Kurikulumu za rani i predSkolski odgoj.

Djelatnici Djecjeg vrti¢a Ivancica-Lobor, tijekom pedagoSke godine, kontinuirano su se usavrSavali s
ciljem unapredenja kvalitete svakodnevne prakse koju su obogacivali novim znanjima i spoznajama.
Tijekom pedagoSke godine odgojitelji i strucni tim usavrSavali su se individualno, unutar i izvan

ustanove.

PRIKAZ INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA

Ime i prezime: Suzana Matejas, ravnateljica

Stru¢na usavrSavanja unutar ustanove:

Refleksivni osvrt na protekli tjedan - Gradenje refleksivnih kompetencija odgojitelja i razvoj
refleksivne prakse na timskim planiranjima svaki Cetvrtak.

27.11.2025. Strucno predavanje “Uloga odgojitelja u razvoju inkluzivnog wvrtickog okruZenja”
odgojiteljice iz DV Segrt Hlapi¢ Nikolina Purin Hucika i Martina Hrgovi¢

18.5.2026. “FErasmus+ program u ustanovi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja- iskustvo i
primjeri iz prakse Djecjeg vrtica Maslacak iz ZapreSi¢a”

Strucna usavrSavanja izvan ustanove:

13.10.2025. Radionica u DV Miholjc¢ek Mihovljan “Mapa profesionalnog razvoja” Predavacica: Lana
Kihas Pranji¢

27. veljace 2026. Dvodnevni strucni skup za ravnatelje predsSkolskih ustanova u suorganizaciji s
Udrugom ravnatelja predskolskih ustanova RH i AZOO-a u Zagrebu “Primjena novela zakonskih i
podzakonskih akata u djelatnosti ranog i predsSkolskog odgoja i obrazovanja”

30. oZujka 2026. Stru¢no-znanstveni medunarodni stru¢ni skup Zajedno vrti¢i i Skole - “Umjetna
inteligencija i mentalno zdravlje” u organizaciji Hrvatskog pedagosko-knjiZzevnog zbora i AZOO-a u
Stubickim Toplicama

31. ozujka 2026. Strucni skup za ravnatelje predskolskih ustanova u organizaciji AZOO-a u Zagrebu
“Ucinkovito vodenje u pet faza razvoja kolektiva”

27. travnja 2026. godine Stru¢no predavanje ”Psiholosko cijepljenje: kako postati psiholoski otporniji”
u organizaciji DV Zlatarsko zlato u Zlataru

3. srpnja 2026. godine Projekt ISKRA - Jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika u skladu s

reformskim processima.



Ime i prezime: Sandra Novacki

Strucna usavrSavanja unutar ustanove:

Refleksivni osvrt na protekli tjedan - Gradenje refleksivnih kompetencija odgojitelja i razvoj
refleksivne prakse na timskim planiranjima svaki Cetvrtak.

27.11.2025. Stru¢no predavanje “Uloga odgojitelja u razvoju inkluzivnog vrtickog okruZenja”
odgojiteljice iz DV Segrt Hlapi¢ Nikolina Purin Hucika i Martina Hrgovi¢

18.5.2026. “Erasmus+ program u ustanovi ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja- iskustvo i
primjeri iz prakse Djecjeg vrtica Maslacak iz ZapreSi¢a”

Strucna usavrSavanja izvan ustanove:

10. listopada 2025. Strucno predavanje ,,Postavljanje granica, dosljednost, dosada kod djece, ekrani“

(Stricek Dusko) u organizaciji DND-a Zlatar u Zlataru

23. travnja 2026. Stru¢ni skup , Regionalna smotra projekata gradanskog odgoja i obrazovanja —

Pregrada“ u organizaciji mr.sc. Andreje Sili¢ u Pregradi

Formalno obrazovanje — Diplomski studij ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja u organizaciji

Uciteljskog fakulteta Zagreb u Zagrebu
Literatura:

Whitaker T. i Flore D.J. ,,Teski roditelji i kako se nositi s njima“
Basi¢ S. ,,Promijenjeno roditeljstvo*

»,Metodologija istrazivanja djecjeg jezika“

Ime i prezime: Marija Bacinger, odgojiteljica

Strucna usavrsavanja unutar ustanove:

Refleksivni osvrt na protekli tjedan - Gradenje refleksivnih kompetencija odgojitelja i razvoj
refleksivne prakse na timskim planiranjima svaki cetvrtak.

27.11.2025. Strucno predavanje “Uloga odgojitelja u razvoju inkluzivnog vrtickog okruZenja”
odgojiteljice iz DV Segrt Hlapi¢ Nikolina Purin Hucika i Martina Hrgovi¢

18.5.2026. “FErasmus+ program u ustanovi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja- iskustvo i
primjeri iz prakse Djecjeg vrtica Maslacak iz ZapreSi¢a”

Strucna usavrSavanja izvan ustanove:

13. listopada 2025. ,,Mapa profesionalnog razvoja“ u organizaciji DV Miholjc¢ek u Mihovljanu

15. travnja 2026. ,,Planiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada s djecom s

posebnim potrebama“ U organizaciji DV Maslacak, Krapinske Toplice u Krapinskim Toplicama



15. listopada 2025. online edukacija ,,Simboli¢ka igra u vrticu“ u organizaciji Zaruljice
20. studenog 2025. online edukacija ,,Rani znakovi autizma“ u organizaciji Zaruljice
13. svibnja 2026. online edukacija ,,Aktivnosti koje poticu razvoj mozga“ u organizaciji Aktivnost +

Procitana literatura:
Tsabary S. ,,Izvan kontrole — zasto discipliniranje djeteta ne pomaze i Sto ¢e djelovati“
Faber J. i King J. ,,Kako razgovarati da bi vas mala djeca slusala“

Davies S. ,,Montessori dijete“

Ime i prezime: Petra Dumbovi¢

Strucna usavrSavanja unutar ustanove:

Refleksivni osvrt na protekli tjedan - Gradenje refleksivnih kompetencija odgojitelja i razvoj
refleksivne prakse na timskim planiranjima svaki Cetvrtak.

27.11.2025. Strucno predavanje “Uloga odgojitelja u razvoju inkluzivnog wvrtickog okruZenja”
odgojiteljice iz DV Segrt Hlapi¢ Nikolina Purin Hucika i Martina Hrgovi¢

18.5.2026. “Erasmus+ program u ustanovi ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja- iskustvo i

primjeri iz prakse Djecjeg vrtica Maslacak iz ZapreSi¢a”

Strucna usavrsavanja izvan ustanove:
10. listopada 2025. Struc¢no predavanje ,,Postavljanje granica, dosljednost, dosada kod djece, ekrani“

(Stricek Dusko) u organizaciji DND-a Zlatar u Zlataru

21. sije¢nja 2026. online predavanje ,, TeSkoce senzorne integracije i emocije“ u organizaciji Zaruljice
30 i 31. oZujka 2026. Stru¢no-znanstveni medunarodni skup ,,Umjetna inteligencija i mentalno
zdravlje“ u organizaciji HPKZ-a

16. travnja 2026. online predavanje ,,Samostalno rjeSavanje konflikta kod djece® u organizaciji
Zaruljice

23. travnja 2026. ,,Unutarnje dijete i obrasci ponasanja u odrasloj dobi*

13. svibnja 2026. online predavanje ,,Aktivnosti koje poticu razvoj mozga“ u organizaciji Aktivnost +
27. kolovoza 2026. online predavanje ,,njiga pedagoSke dokumentacije“ u organizaciji Razvojne igre

Literatura:

Podhraski R. ,,Spretno i sretno dijete*

Stare i sur. ,,Osobine i psiholoSki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi“
E. Slunjski- “Kad djeca istrazuju“

Whitaker i Flore ,,TeSki roditelji i kako se nositi s njima“

Velicki V. i Petri Stanti¢ A. ,,JeziCne igre za velike i male“

Vlatka Krajaci¢ ,,Dnevnik odgojitelja“



Ime i prezime: Ivana Sala

Strucna usavrSavanja unutar ustanove:

Refleksivni osvrt na protekli tjedan - Gradenje refleksivnih kompetencija odgojitelja i razvoj
refleksivne prakse na timskim planiranjima svaki Cetvrtak.

27.11.2025. Struc¢no predavanje “Uloga odgojitelja u razvoju inkluzivnog vrtickog okruZenja”
odgojiteljice iz DV Segrt Hlapi¢ Nikolina Purin Hucika i Martina Hrgovi¢

18.5.2026. “Frasmus+ program u ustanovi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja- iskustvo i

primjeri iz prakse DjeCjeg vrtica Maslacak iz ZapreSica”

Strucna usavrsavanja izvan ustanove:

Literatura:.
.M.Milanovi¢: “Pomozimo im rasti*
M.Duran ,,Dijete i igra“

Biserka Petrovi¢ Soco ,,Dijete, odgajatelj i slikovnica“

Ime i prezime: Viktorija Mutak

Strucna usavrsavanja unutar ustanove:
Refleksivni osvrt na protekli tjedan - Gradenje refleksivnih kompetencija odgojitelja i razvoj

refleksivne prakse na timskim planiranjima svaki Cetvrtak.

3

27.11.2025. Struc¢no predavanje “Uloga odgojitelja u razvoju inkluzivnog vrtickog okruzZenja’
odgojiteljice iz DV Segrt Hlapi¢ Nikolina Purin Hucika i Martina Hrgovi¢
18.5.2026. “Frasmus+ program u ustanovi ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja- iskustvo i

primjeri iz prakse Djecjeg vrtica Maslacak iz ZapreSica”

Strucna usavrsavanja izvan ustanove:

Popis strucne literatue:

Cudina Obradovi¢ M.: Integrirano poucavanje
Broner J. Kultura obrazovanja

Daniels E. R. Kurikulum za inkluziju

Ferucci P. Sto nas uce djeca

Hansen K.A. Kurikulum za vrtice



Slunjski E. Djedji vrti¢-zajednica koja uci
Szanton E S. Kurikulum za jaslice
Milanovi¢ M. Pomozimo im rasti

Ime i prezime: Mihaela Sambolek

Strucna usavrsavanja unutar ustanove:
Refleksivni osvrt na protekli tjedan - Gradenje refleksivnih kompetencija odgojitelja i razvoj

refleksivne prakse na timskim planiranjima svaki cetvrtak.

3

27.11.2025. Strucno predavanje “Uloga odgojitelja u razvoju inkluzivnog wvrtickog okruzZenja’
odgojiteljice iz DV Segrt Hlapi¢ Nikolina Purin Hucika i Martina Hrgovi¢
18.5.2026. “FErasmus+ program u ustanovi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja- iskustvo i

primjeri iz prakse Djecjeg vrtica Maslacak iz ZapreSi¢a”
Strucna usavrSavanja izvan ustanove:
3. oZujka 2026. online predavanje ,,Predvjestine Citanja i pisanja“ u organizaciji Razvojne igre

13. travnja 2026. drZavni skup ,,Kultura DV za sretno odrastanje® u organizaciji AZOO u Tuheljskim

Toplicama

13. listopada 2025. Stru¢ni skup ,,Stru¢na usavrSavanja — Lana Kihas“ u organizaciji DV Miholjcek u

Mihovljanu

26. rujna 2025. online edukacija ,,Planiranje aktivnosti s djecom u vrti¢u® u organizaciji KOHO

pedagogije
23. rujna 2025. online predavanje ,, Tematski roditeljski sastanci“ u organizaciji Razvojne igre

10. listopada 2025. stru¢no usavrSavanje ,,Stricek Dusko i DND grada Zlatara“ u organizaciji DND-a

Zlatar

28. kolovoza 2026. online edukacija ,,Pretplaniranje pedagoSke godine® u organizaciji Razvojne igre
01. rujna 2026. online edukacija ,,Igra djeteta rane dobi“ u organizaciji KOHO pedagogije
Literatura:

Ljubeti¢ M. i Maglica T. , Teorija i praksa partnerstva“

Milanovi¢ M. ,,Pomozimo im rasti

»Svakodnevno uz Montessori metodu“

Ime i prezime: Lidija Havoji¢



Strucna usavrsavanja unutar ustanove:

Refleksivni osvrt na protekli tjedan - Gradenje refleksivnih kompetencija odgojitelja i razvoj

refleksivne prakse na timskim planiranjima svaki Cetvrtak.

27.11.2025. Strucno predavanje “Uloga odgojitelja u razvoju inkluzivnog wvrtickog okruZenja”
odgojiteljice iz DV Segrt Hlapi¢ Nikolina Purin Hucika i Martina Hrgovic.

18.5.2026. “Frasmus+ program u ustanovi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja- iskustvo i
primjeri iz prakse Djecjeg vrtica Maslacak iz ZapreSica”

Strucna usavrsavanja izvan ustanove:

13. listopada 2025. radionica ,,Mapa profesionalnog razvoja“ u organizaciji DV Miholjcek u

Mihovljanu

27. travnja 2026. strucno predavanje ,,PsiholoSko cijepljenje — kako postati psiholoSko otporniji“ u

organizaciji DV Zlatarsko zlato u Zlataru

10. listopada 2025. stru¢no predavanje ,,Postavljanje granica, slobodna igra, dosljednost i utjecaj

ekrana“ u organizaciji DND-a grada Zlatara u Zlataru
15. listopada 2025. online edukacija ,,Simbolicka igra u vrticu“ u organizaciji Zaruljice
28. listopada 2025. online edukacija ,,0d suza do osmijeha“ u organizaciji Zaruljice

04. studenog 2025. online edukacija ,,Kako roditelju re¢i ono Sto ne Zeli ¢uti u organizaciji Nueva

kabineta

07. sijecnja 2026. online edukacija ,,Ekrani u predskolskoj dobi — S§to smo naucili iz nacionalnog

istraZivanja“ u organizaciji Zaruljice
13. sije¢nja 2026. online edukacija ,,Mala pri¢a o finoj motorici“ u organizaciji Zaruljice

15. sijecnja 2026. online edukacija ,,Male ruke, velike vjeStine — zaSto su Zivotno prakticne aktivnosti

temelj djecjeg razvoja“ u organizaciji Zaruljice

15.-18. sijecnja 2026. online edukacija ,,Zona optimalnog razvoja - gdje se susre¢u motivacija, razvoj i

uspjeh“ u organizaciji Aktivnost +
16. ozujka 2026. online edukacija ,,Socijalni konflikti u vrticu — tuZakanje“ u organizaciji Zaruljice

24. oZujka 2026. online edukacija ,,Uloga odgojitelja u obrazovanju darovite djece“ u organizaciji

Zaruljice



16. travnja 2026. online edukacija ,,Samostalno rjeSavanje konflikata kod djece* u organizaciji

Zaruljice

23. travnja 2026. online edukacija ,,Unutarnje dijete i obrasci ponasSanja u odrasloj dobi“ u organizaciji

odgojitelja u akciji
13. svibnja 2026. online edukacija ,,Aktivnosti koje potic¢u razvoj mozga“ u organizaciji Aktivnost +
09. lipnja 2026. online edukacija ,,Ljetne senzorne igre“ u organizaciji Zaruljice

Literatura:
Montessori M. ,,Otkri¢e djeteta
Zrili¢ S., Klasni¢ I. i Puranovi¢ M. ,,NepoZeljna ponasanja djece

Slunjski E. ,, Kako djetetu pomo¢i da postane samostalno i odgovnorno*

Ime i prezime: Maja Brci¢

Strucna usavrsavanja unutar ustanove:

Refleksivni osvrt na protekli tjedan - Gradenje refleksivnih kompetencija odgojitelja i razvoj
refleksivne prakse na timskim planiranjima svaki Cetvrtak.

27.11.2025. Strucno predavanje “Uloga odgojitelja u razvoju inkluzivnog vrtickog okruZenja”
odgojiteljice iz DV Segrt Hlapi¢ Nikolina Purin Hucika i Martina Hrgovi¢

8.5.2026. “Erasmus+ program u ustanovi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja- iskustvo i

primjeri iz prakse Djecjeg vrti¢a Maslacak iz ZapreSi¢a”

Strucna usavrSavanja izvan ustanove:

Literatura:

Vaskevich E. ,,Velika knjiga razvojnih aktivnosti“
Vuyjici¢ LJ. ,,Kurikulum ranog odgoja: teorije i prakse
Bunci¢, Ivkovi¢, Jankovi¢ i Penava- ,Igrom do sebe“
Slunjski E. ,, Kad djeca istrazuju®

Mendes, Mandi¢ i Goran ,,Dijete u svijetu igre“
Whitaker, Fiore ,, TeSki roditelji i kako se nositi s njima“

Lesin i sur. ,,Kreativni odgojitelji“

Ime i prezime: Karla PakSec

Strucna usavrsavanja unutar ustanove:
Refleksivni osvrt na protekli tjedan - Gradenje refleksivnih kompetencija odgojitelja i razvoj

refleksivne prakse na timskim planiranjima svaki Cetvrtak.



27.11.2025. Struc¢no predavanje “Uloga odgojitelja u razvoju inkluzivnog vrtickog okruZenja”
odgojiteljice iz DV Segrt Hlapi¢ Nikolina Purin Hucika i Martina Hrgovi¢.

8.5.2026. “Erasmus+ program u ustanovi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja- iskustvo i
primjeri iz prakse Djecjeg vrtica Maslacak iz ZapreSi¢a”

Strucna usavrSavanja izvan ustanove:

27. listopada 2025. strucni skup ,,Jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika za rad s djecom i
mladima koja pokazuju neprihvatljive oblike ponaSanja“ u organizaciji Quant Research d.o.o0. u
Zagrebu

15. travnja 2026. drZavni skup ,,Kultura DV za sretno odrastanje” u organizaciji AZOO u Tuheljskim
Toplicama

21. travnja 2026. smotra projekata ,,MeduZupanijska smotra projekata GOO-a za odgojitelje i strucne
suradnike BJ, KC, CK i VZ Zupanije“ u organizaciji AZOO u Prelogu

16. rujna 2025. online edukacija ,, Komunikacija s roditeljima u digitalnom obliku“ u organizaciji
Razvojne igre

23. rujna 2025. online edukacija ,, Tematski roditeljski sastanci u organizaciji Razvojne igre

01. listopada 2025. online edukacija ,,PredvjeStine Citanja i pisanja u vrti¢u“ u organizaciji Razvojne
igre

10. listopada 2025. iskustvo i primjeri iz prakse ,,Stricek Dusko i DND grada Zlatara“ u organizaciji
DND-a grada Zlatara u Zlataru

05. studenog 2025. online edukacija ,,Napredovanje u struci RPOO* u organizaciji Razvojne igre

07. sijecnja 2026. online edukacija ,,Ekrani u predSkolskoj dobi“ u organizaciji Razvojne igre

24. ozujka 2026. online edukacija ,,Uloga odgajatelja u obrazovanju darovite djece” u organizaciji
Razvojne igre

16. travnja 2026. online edukacija ,Samostalno rjeSavanje konflikta kod djece u organizaciji
Razvojne igre

Procitana literatura

Jankovi¢ J. i sur. ,,Jgrom do sebe*

Whitaker T. i Fiore D.J. ,, Teski roditelji i kako se nositi s njima“

7. SURADNJA S RODITELJIMA

U radu vrtica posebna se paZnja posvecuje suradnji s roditeljima. Roditeljima se prilazi kao
najvaznijim osobama u odgoju djece. U skladu sa suvremenim pedagoSkim nacelima, nastoji se s
roditeljima izgraditi partnerski odnos temeljen na povjerenju i medusobnom uvaZavanju. Svakodnevno
suradujemo pri dovodenju i odvodenju djeteta putem kratkih izmjena informacija, putem oglasne
ploCe, pisanih materijala i letaka. Prostor hodnika i garderobe skupina obogacuje se sadrZajima koji
poticu roditelje na suradnju; upoznaju se s dogadanjima u vrti¢u i s aktivnostima pojedinih skupina.

Redovito se odrZavaju planirani oblici suradnje kao Sto su roditeljski sastanci (informativni, tematski,



komunikacijski), predavanja ili radionice za roditelje (edukativne, komunikacijske). Odgojiteljice iz
svake odgojno-obrazovne skupine imaju zatvorenu WhatsApp grupu putem koje takoder razmjenjuju

informacije s roditeljima.

Djecji vrti¢ Ivancica-Lobor ima sluzbenu web stranicu www.djecjivrticivancicalobor.hr i sluzbeni

profil ,,Dje¢ji vrti¢ Ivancica-Lobor* na druStvenoj mreZi Facebook.

7.1. INDIVIDUALNI RAZGOVORI U PEDAGOSKOJ GODINI 2025./2026.

U pedagoSkoj godini 2025./2026. ukupno je odrzano 52 individualna roditeljskih sastanaka u 4
odgojno - obrazovne skupine. Vec¢ina je inicirana od strane roditelja, a ostatak su inicirali odgojitelji.
Teme individualnih roditeljskih sastanka razlikovale su se s obzirom na dob djece, interese i potrebe.
Svi razgovori odrZani su s ciljem razmjene zapaZanja i informacija o djetetovom razvoju i

funkcioniranju u skupini.
7.2. RODITELJSKI SASTANCI U PEDAGOSKOJ GODINI 2025./2026.

U pedagoskoj godini 2025./2026. u 4 odgojno-obrazovne skupine ukupno je odrZano 11 roditeljskih

sastanaka.

Tijekom rujna 2025. godine odrZani su informativni sastanci u svim odgojno-obrazovnim skupinama.
Na prvom roditeljskom sastanku, roditelji su upoznati s op¢im informacijama o vrti¢u, planovima i

programima za odgojno-obrazovne skupine te o razdoblju prilagodbe novoupisane djece.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U pedagoskoj godini 2025./2026. Djedji vrti¢ Ivancica- Lobor ostvario je suradnju s:

- Op¢inom Lobor — planiranje, realizacija programa i razvoj ustanove, materijalni uvjeti za rad
ustanove, davanje suglasnosti na akte vrti¢a, donoSenje financijskih planova i izvjeS¢a o
poslovanju vrti¢a, donoSenje odluka, donoSenje godisnjih planova, suradnja u organizaciji

aktivnosti na nivou Op¢ine, sudjelovanje na manifestacijama u organizaciji Op¢ine Lobor.

- Ministarstvom znanosti i obrazovanja — pracenje promjena u sustavu odgoja i
obrazovanja, slanje Godisnjih planova i izvjeSc¢a, slanje potrebnih podataka i informacija

Ministarstvu, sufinanciranje programa predskole.

- Agencijom za odgoj i obrazovanje Zagreb — sudjelovanje na stru¢nim skupovima prema

katalogu i nacinima realizacije, strucni ispiti za odgojitelje.

- Upravnim odjelom za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu KZZ - redovito slanje
podataka vezanih za statistiku, izdavanje potrebne dokumentacije i misljenja na zakonske

akte vrtica.


http://WWW.djecjivrticivancicalobor.hr/

- Upravnim odjelom za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu
infrastrukturu KZZ — organizacija preventivno-edukativne akcije ,,Promet nije 3ala, ni

opasnost mala“

- Djecjim vrti¢ima na nivou Zupanije — stalna razmjena iskustava na nivou ustanova, primjera

dobre prakse, stru¢ne edukacije i skupovi

- Hrvatski zavod za javno zdravstvo — stalni nadzor i davanje informacija u cilju zastite zdravlja

djece

- Domom zdravlja KZZ- Ambulanta Lobor — izdavanje potrebne dokumentacije za
boravak djece u skupini, edukativni materijali za roditelje i odgojitelje, potrebni pregledi

djece kod bolesti i povreda
- StomatoloSkom sluzbom - prevencijski program te edukativni materijali

- Osnovnom Skolom Franje Horvata Kisa, Lobor — posjete djece i zajednicke aktivnosti djece
polaznika vrti¢a i Skole, priprema djece za Skolu i suradnja s timom Skole povodom prijelaza

iz vrti¢a ili predSkole u osnovnu Skolu.

- Policijskom upravom KZZ - prometna policija — sastanci meduresorne suradnje, briga za
sigurnost djece i objekta te edukacija, organizacija i sudjelovanje u preventivno-edukativnoj
akciji ,,Promet nije Sala, ni opasnost mala“, sudjelovanje na izlozbi djec¢jih radova na temu

sigurnosti u prometu.

- Zavodom za socijalni rad Zlatar Bistrica- ostvarivanje socijalnih prava za roditelje djece s
teSkoc¢ama, izvjeSc¢a prema traZenju Zavoda

- Hrvatski zavod za zapoSljavanje — objavljivanje natjecaja za zapoSljavanje, izvjeS¢a o
primljenim djelatnicima, dodjela potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama

- Udruga sveta Ana za pomoc¢ djeci s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom KZZ -
partnerstvo na projektu “Hipoterapija - put do zdravlja” i “Korak naprijed 2023.-2026.”

- Udrugama s podru¢ja op¢ine Lobor (DVD Lobor, KUD Lobor, NK Lobor)

9. REALIZACIJA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RAVNATELJICE I STRUCNOG
SURADNIKA PEDAGOGA I LOGOPEDA

9. 1. REALIZACIJA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RAVNATELJICE

Plan rada ravnateljice realiziran je u skladu s GodiSnjim planom i programom rada DV Ivancica

-Lobor.



U devetom mjesecu napravljen je GodiSnji plan i program rada DV Ivancica-Lobor za pedagoSku
godinu 2025./2026. koji je dostavljen Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih RH i osnivacu

Djecjeg vrtica Ivancica -Lobor Op¢ini Lobor.

Napravljen je plan adaptacije novoupisane djece, obavljeni razgovori s roditeljima istih o organizaciji i

nacinu rada djecjeg vrti¢a, upoznavanje s njihovim pravima i obavezama te potpisivanje ugovora.

Na pocetku pedagoSke godine napravljena je organizacija rada svih djelatnika te su isti upuceni u opis
poslova. Formirane su odgojno-obrazovne skupine za 2025./2026. godinu te je tijekom godine pracen

dnevni ritam odgojno-obrazovnog procesa te su prema potrebi uvodene promjene.
Podrucja i djelokrug rada ravnatelja navedena su kako slijedi:

- organizacija i realizacija sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka Stru¢nog tima, timsko planiranje,

sjednica Upravnog vijeca u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca Vrtica.
Kadrovski poslovi:

- utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelatnika na odredeno vrijeme

- raspisivanje natjeCaja za zapoSljavanje

- rjeSavanje aktualne problematike s odgojnim djelatnicima i ¢lanovima stru¢nog tima
- pracenje ucinkovitosti rada i obavljana poslova i radnih zadataka ostalih sluzbi vrti¢a
Poslovi suradnje:

- sudjelovanje u provodenju upisa djece za redovite i posebne programe u vrticu,

- organizacija poslova vezanih uz novoprimljenu djecu (ugovori, individualni razgovori s roditeljima i

dr.),

- formiranje odgojnih skupina

- izrada GodisSnjeg plana i programa ustanove,

- izrada rasporeda rada odgojnih djelatnika i ostalih radnika u ljetnom periodu,
- organizacija rada u ljetnim mjesecima,

- ostvarivanje i unaprjedivanje suradnje s roditeljima,

- ostvarivanje suradnje s lokalnom zajednicom,

- suradnja s: osnivacem Op¢inom Lobor, MZOM, AZOO, HZJZ

Poslovi pracenja i organizacije:



- pracenje organizacije rada na nivou Vrtica,

- pracenje dnevnog ritma i boravka djece u skupinama

- pracenje jutarnjeg boravka i poslijepodnevnog boravka djece u grupama
- pracenje pojedinih faza odgojno-obrazovnog rada,

- pracenje realizacije satnice odgojitelja i ostalih djelatnika Vrtica,

- pracenje realizacije godisSnjih zaduZenja,

- pracenje dinamike upisa i ispisa djece tijekom pedagoSke godine,

- pisanje ljetopisa — sakupljanje dokumentacije o radu Vrti¢a, video-zapisi, ¢lanci i dr.
- promidzba rada Vrti¢a (stru¢ni skupovi, kongresi i dr.)

- zastupanje Vrti¢a prema pozivima i potrebi

- zastupanje u javnim medijima

- osigurano materijalno okruZenje za siguran boravak djece u vrti¢u, vanjskim i unutarnjim prostorima,

odrZavanje i nadopunjena sredstva za boravak na zraku

- organizirana nabave didaktike prema potrebama odgojno obrazovne prakse

- na osnovu financijskih kriterija osigurano kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti
- izradeni prioriteti nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima

- izraden plan nabave osnovnih sredstava te osiguravanje sredstava za nabavu istih

- izraden plan teku¢eg odrZavanja objekta i opreme u skladu s financijskim mogu¢nostima

-pracenje i unaprjedivanje procesa prilagodbe, zadovoljavanja potreba i ostvarivanja prava djeteta,

uvid u odgojno-obrazovni rad i pedagosku dokumentaciju odgojne skupine, odgojitelja i djeteta,
- pracenje dnevnog ritma u odgojnim skupinama, po potrebi prilagodavanje nastalim uvjetima

- suradnja u izradi plana i programa strucnog osposobljavanja pripravnika (odgojitelja i stru¢nih

suradnika)

- inicirane inovacije i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa

- rad u povjerenstvu za pripravnike, prijava pripravnika za staZiranje i polaganje stru¢nih ispita
- pracenje neposrednog rada i realizacije satnice

-vodeni sastanci timova odgojitelja — upute za rad ljeti i sastanci revidiranja Protokola sigurnosti



Financijsko-racunovodstveni poslovi:

- sudjelovanje u izradi prijedloga financijskog plana za 2024. godinu

- kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna

- ispunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti

- na osnovu financijskih kriterija osigurano kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti,
- realizirana nabava didaktickih sredstava i strucne literature

Suradnja s roditeljima:

- suradnja na roditeljskim sastancima

- donacije

- organizirano vrednovanja procesa od strane roditelja

- osiguravanje kvalitetne komunikacije roditelja i vrti¢a putem obavijesti, plakata i letaka

- provedeni individualni razgovori s roditeljima u odnosu na njihove potrebe

9.2. REALIZACIJA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA

U protekloj pedagoskoj godini posao strucne suradnice pedagoginje obavljala je Mateja Celenko do
30. rujna 2025. godine. Od 15. prosinca 2025. godine do 6. oZujka 2026. godine radila je Iva

Zaimovic, a od 24. kolovoza 2026. godine posao stru¢ne suradnice pedagoginje obavlja Marija Simag.
Strucne suradnice pedagoginje radile su na:

- interakciji s odgojiteljicama, ravnateljicom i zdravstvenom voditeljicom u organizaciji, pracenju,
istraZzivanju te unaprjedivanju odgojno — obrazovnog procesa, predlaganju inovacija i suvremenih
metoda i oblika rada: pomagala je u kreiranju poticajnog pedagoSkog okruZenja pri uredenju
unutarnjeg i vanjskog prostora, predlagala proSirenje i bogacenje programa sadrZajima vezanim uz

stvarne i aktualne interese djece i u prikupljanju i izradi materijala i poticaja za aktivnosti,

- interakciji s obitelji djeteta u svakodnevnoj komunikaciji s roditeljima, pra¢enju, dokumentiranju i

analizi dinamike suradnje s roditeljima po odgojnim skupinama,

- pracenju razvoja djece kroz procjenu sposobnosti u razli¢itim dobnim uzrastima i razli¢itim

podrudjima razvoja (govorno — jezicno, spoznajno, tjelesno, motoricko, socijalno) i identificiranju



djece sa posebnim potrebama, pra¢enju ponaSanja djeteta/djece, pruzala je pomo¢ odgojiteljicama u

definiranju razvojnih prioriteta za dob,

- provodila je neposredni rad sa djecom sa posebnim potrebama i pripremala aktivnosti i poticaje u

suradnji s odgojiteljicama,

- pruzala je podrsku roditeljima djece s posebnim potrebama poticuci ih na razvoj roditeljskih vjestina
i kompetencija, te ih usmjeravaju¢i na osiguranje stru¢ne pomoci u rjeSavanju specificnih teSkoca

njihove djece,

-jacanju stru¢nih kompetencija odgojitelja organizacijom i provodenjem stru¢nog i profesionalnog

usavrSavanja odgojitelja, rade¢i na pripremi, izvedbi i dokumentiranju razlicitih oblika usavrSavanja,

- poticala je suradnju i partnerstvo s lokalnom zajednicom, te pridonijela javnom prezentiranju
odgojno — obrazovnog rada Djecjeg vrtica

- razvijala je osobne strucne kompetencije sudjelovanjem u edukacijama, a potom je sa ciljem
unapredivanja i odrZavanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada prenosila znanja i iskustva ¢lanicama
Odgojiteljskog vijeca planiranjem i provodenjem strucnog usavrSavanja na Odgojiteljskom vijec¢u i

timskim planiranjima jednom tjedno.

9.3. IZVJESCE O RADU STRUCNE SURADNICE LOGOPETKINJE ZA PEDAGOSKU
GODINU 2025./2026.

Stru¢na suradnica logopetkinja Roberta Srajbek radila je u DV Ivancica-Lobor do 30. studenog 2025.
godine na nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno). Odlukom osnivaca dobivena je suglasnost na
zapoSljavanje logopeda na puno radno vrijeme. Od 24. kolovoza 2026. godine na puno radno vrijeme
je zaposlena Lana OZvald, magistra logopedije.

Stru¢ne suradnice logopetkinje tijekom pedagoSke godine 2025./2026. primarno su obavljale
preventivno-terapijske i odgojno-obrazovne radne zadace s ciljem osiguravanja dobrobiti djece .
Pruzana je podrska roditeljima u razvoju roditeljskih vjeStina i pruZana je pomo¢ u rjeSavanju
specificnih teSkoca vezanih uz komunikacijski i jezi¢no-govorni razvoj djeteta. Nadalje, strucna
suradnica logopetkinja sudjelovala je u unapredivanju znanja i kompetencija odgojitelja za
prepoznavanje komunikacijskih i jezi¢no-govornih teSkoca te u primjeni spoznaja o usvajanju jezika i
govora u kreiranju odgojno-obrazovnih zadaca. Poslovi strucne suradnice logopetkinje bili su
usmjereni i na obogacivanje i unaprjedenje rada Vrtica, uz otvaranje Vrti¢a prema lokalnoj zajednici i
ostvarivanje suradnje s vanjskim ustanovama. Takoder, logopetkinja je obavljala i ostale poslove i
zadace poput izrade didaktiCkog materijala u dijagnosticke i terapijske svrhe te poslove koji nisu
nuzno u upisu poslova logopeda, ali ih je potrebno izvrSiti po nalogu ravnatelja ili zbog specifi¢nosti

situacije.



Stru¢na suradnica logopetkinja pruzala je podrSku odgojiteljicama i ostatku stru¢nog tima vrti¢a u
povezivanju s druStvenim cimbenicima iz neposrednog okruZenja vrtiCa, a s ciljem realizacije i
obogacivanja programa rada vrti¢a (poput sudjelovanja u projektima ili edukativnim i rekreativnim
aktivnostima i manifestacijama). Takoder, logopetkinja je tijekom pedagoske godine redovito
dopunjavala sadrZaje na web stranici vrti¢a, vodila biljeSke o svim oblicima logopedskog rada te je
radila i na individualnom stru¢nom usavrSavanju pra¢enjem logopedske literature i suvremenih
znanstvenih istraZivanja, uz sudjelovanje u razlicitim oblicima stru¢nog usavrSavanja u organizaciji

relevantnih ustanova.

10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Djecji vrti¢ Ivancica-Lobor financira se u skladu ¢l. 48. i ¢l. 50. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, a sukladno Odluci Op¢ine Lobor o cijeni i mjerilima financiranja redovitog cjelodnevnog

desetosatnog programa.

Odlukom Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Lobor ekonomska cijena vrti¢a iznosi 500,00 eura.
Sredstva za rad Djecjeg vrti¢a osiguravaju se iz:

-proracuna Op¢ine Lobor

Op¢ina Lobor kao osnivac osigurava novcana sredstva od 24. studenog 2025. godine u visini od 74 %
i 82 % utvrdene ekonomske cijene programa u Djecjem vrti¢u Ivancica-Lobor za prvo dijete iz obitelji
s prebivalisStem na podrucju Op¢ine koje je upisano u Djecji vrti¢ Ivancica-Lobor u redovite programe,
Sto iznosi 370,00 eura za prvo dijete, za drugo dijete 410,00 eura, a za trece i svako sljedece dijete iz

iste obitelji sufinancira boravak u potpunosti.

-participacije roditelja djece korisnika usluga, sukladno mjerilima koje utvrduje Op¢insko vijece

Op¢ine Lobor, osim Programa predSkole koji je za roditelje besplatan.

Od 1. prosinca 2025. godine roditelj za prvo dijete sufinancira rad djecjeg vrti¢a sa 130,00 eura, za
drugo dijete 90,00 eura, a za treCe i svako sljedece dijete iz iste obitelji koje pohada vrti¢, troSkove

vrti¢a u potpunosti pokriva Op¢ina Lobor.

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih — sufinanciranje programa predskole sa 2,65 eura po

djetetu.
-donacije:

- Krapinsko-zagorska Zupanija - didakticka i sportska oprema u vrijednosti 132,94 eura za

sudjelovanje u manifestaciji ,,Promet nije Sala ni opasnost mala“



- Udruga za promicanje ranog ucenja stranih jezika Nau¢imo puno — prijenosno racunalo u vrijednosti

750 eura

-OPG Bali¢ Matija- med iz vlastite proizvodnje

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu (Narodne novine br. 83/01) uz prethodnu raspravu i zakljucke Odgojiteljskog vijeca
donijete na 4. sjednici Odgojiteljskog vijeca Djecjeg vrti¢a Ivancica-Lobor odrZanoj 28. kolovoza
2026. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica Ivancica-Lobor donijelo je na svojoj 14. sjednici odrZanoj
dana 29. rujna 2026. godine GodiSnje izvjeS¢e o radu DjecCjeg vrtica Ivancica-Lobor za pedagoSku

godinu 2025./2026.

RAVNATELJICA: PREDSJEDNICA UPRAVNOG
VIJECA:

Suzana Mateja$, mag. praesc. educ. Ivana Behin, dipl. inf.

DOSTAVITI:

Opcinsko vijece Opcéine Lobor
Oglasna ploca DV Ivancica-Lobor
Mrezna stranica DV Ivancica-Lobor
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