DJECJI VRTIC IVANCICA-LOBOR
Zagrebacka ulica 12a

49253 Lobor

Tel: 049/419 937

KLASA: 601-02/25-02/1

URBROJ: 22 ]_ 1'59/0 1'25' 1 @1251:5010212502/1:1
Lobor, 26. rujna 2025.

Na temelju clanka 21. stavka 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23), ¢lanka 49. Statuta Djecjeg vrtica Ivancica-Lobor ( KLASA 601-02/22-01-33, URBROJ 2211-59/01-22-04), a nakon prethodne

rasprave na Odgojiteljskom vijecu i na prijedlog ravnateljice, Upravno vijece na svojoj 2. sjednici odrZanoj dana 26. rujna 2025. godine
donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM
RADA DJECJEG VRTICA IVANCICA-LOBOR ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

RAVNATELJICA PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Suzana Mateja$, mag. praesc. educ. Ivana Behin, dipl.inf.
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1. UVOD

GodisSnji plan i program rada Djecjeg vrtica Ivancica-Lobor temelji se na zakonskim osnovama vezanim za podrucje ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja i Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Djecji vrti¢ radi u optimalnim
uvjetima prema DrZzavnom pedagoskom standardu. Strategija rada uvaZava specificnosti funkcioniranja naSe ustanove u lokalnoj
zajednici i unaprjedenje pojedinih segmenta i podru¢ja rada. Edukacija kadra, distribuirano vodenje i gradnja zajednicke prakse, refleksije
odgojnog djelovanja- temelj je identiteta naSeg vrtica. Kultura naSeg vrtica odrZava prostorno—materijalno okruZenje koje omogucuje
prirodno ucenje djece. Takvo okruZenje potice kvalitetne suradnicke odnose koji se temelje na demokrati¢nim osnovama, a ukljucuju
poStovanje i preuzimanje odgovornosti za sebe i druge u procesu, uz stalnu nadogradnju djetetovih interesa kroz holisticki pristup.

Vizija DV Ivancica-Lobor:

Dijedji vrti¢ Ivancica-Lobor kao sigurno i poticajno okruZenje u kojem djeca rane i predSkolske dobi aktivno, kroz igru istrazuju i stjecu
nova iskustva, vjestine i znanja uz podrsku i partnerski odnos odgojitelja i roditelja.

NasSa misija je:
Stvarati strukturu i kulturu vrtica koja omogucuje cjeloviti razvoj djeteta uz postivanje i Zivljenje djecjih prava, da svako dijete izrazava i
proSiruje svoje interese.



2. USTROJSTVO RADA

Cilj je fleksibilna organizacija rada i pra¢enje potreba djece, roditelja i djelatnika uz stvaranje optimalnih uvjeta za Zivot i rad.
U Djecjem vrticu Ivancica-Lobor tijekom pedagoSke 2025./2026. godine rad ¢e se odvijati u Cetiri (4) odgojno-obrazovne skupine redovitog
programa, od toga je jedna jaslicka i tri vrticke skupine.
Krac¢i program predskole ostvarivat Ce se u jutarnjim satima te ¢e biti integriran u stariju odgojno-obrazovnu skupinu .

Ove ce pedagoske godine djeci i roditeljima biti ponudeno nekoliko kracih programa: kraci program ranog ucenja engleskog jezika i sportski
program te Skola rolanja-sukladno interesima i mogucnostima roditelja.

2.1. REDOVNI DESETOSATNI PROGRAM RADA

Djecji vrti¢ Ivancica-Lobor radi kao samostalna ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje od 9. rujna 2021. uz
Suglasnost na program: MZOM (KLASA 601-02/21-03/00552, URBROJ 533-05-21-0005), Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu,
Sport i tehnicku kulturu (KLASA: UP /1-601-02/21-01/13, URBROJ 214/01-10-6-21-4).

Financiranje Djecjeg vrti¢a regulirano je Zakonskim okvirima i Odlukom o mjerilima financiranja predSkolskog odgoja Op¢ine Lobor.

Program se odvija u dobnim skupinama i prema vaZe¢im standardima, a djeca Ce biti organizirana u skupine prema sljedecoj tabeli.

NAZIVI PROGRAMA, KALENDAR RADA I NOSITELJI

Odgojna Radno Pocetak ZavrSetak Broj Odgoyjitelji Strucna
skupina vrijeme rada rada djece sprema
JASLIC
E

Jaslicka skupina 5,30-7,00/ 1.9.2025. 31.08.2026. 15 Mihaela Sambolek | VSS

Zabice 15,00 -16,30 _

(djeca od 1-2 god) Marija Bacinger VSS
Odgojna skupina Radno Pocetak Zavrsetak Broj Odgojitelji Strucna sprema
VRTIC vrijeme rada rada djece

MjeSovita vrtiCka skupina 5,30-7,00/ 1.09.2025. 31.08.2026. 22 Karla Paksec VSSs




| Leptiriéi




(djeca od 2-4 god ) 16,00 -16,30 Maja Brcic VSS
Lidija Havoji¢ VSS

Mje3ovita vrticka skupina 5,30-7,00/ 1.09.2025. 31.08.2026. 24 Sandra Stahan VSS

Pcelice 15,00 - 16,30 —

(djeca od 4-5 god) Petra Dumbovi¢ VSS

Mije3ovita vrticka skupina 5,30-7,00/ 1.09.2025. 31.08.2026. 27 Ivana Sala VSS

Laviéi 15,00 - 16,30

(djeca od 5-7 god) Viktorija Adanic VSS

Program se provodi u tjednu kroz pet dana, u vremenu od 5,30 do 16,30 sati a s jutarnjim deZurstvom od 5,30 sati do 7,00 sati te poslijepodnevnim
deZurstvom od 16,00 do 16,30 sati u sobi dnevnog boravka skupine Leptirici.

DeZurstvo se moZe po potrebi organizirati fleksibilno, ovisno o broju djece i potrebama roditelja.

BROJ I STRUKTURA KADROVA

U vrticu Ce raditi sljedeci djelatnici:

Redni broj Ime i prezime Strucna Poslovi Tjedno radno vrijeme
sprema
1. Suzana Matejas VSS Ravnateljica Puno radno vrijeme
2. Mateja Celenko VSS Struc¢ni suradnik Nepuno radno vrijeme
pedagog -16 sati tjedno
3. Roberta Srajbek VSS Strucni suradnik Nepuno radno vrijeme
logoped -20 sati tjedno




4. Martina Zaplati¢ VSS Zdravstvena Nepuno radno vrijeme
voditeljica - 8 sati tjedno
5. Maja Br¢i¢ VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme
6. Karla Paksec VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme
7. Sandra Stahan VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme
8. Petra Dumbovié¢ VSS Odgoijiteljica Puno radno vrijeme
Viktorija Adanic VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme
10. Marija Bacinger VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme
11. Lidija Havoji¢ VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme
12. Ivana Sala VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme
13. Mihaela Sambolek VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme
14. Josipa Sedak SSS Kuharica Puno radno vrijeme
15. Burdica Paksec SSS Pomoc¢na kuharica, 20 sati tjedno
Spremacica 20 sati tjedno
16. Dragica Brcic¢ SSS Spremacica Puno radno vrijeme
17. Stjepan Kramaric¢ SSS Domar Puno radno vrijeme




OSTVARIVANJE I PRACENJE REALIZACIJE RADNOG TJEDNA ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA
Bitni zadatak za unaprjedivanje je maksimalna kvalitativna iskoriStenost radnog vremena.

Nacin provedbe: timski uz analize
Nacin pracenja realizacije satnice:

a) javno pracenje - oglasna ploca, vodenje satnice
b) evidencija ostalih zaduZenja prema zaklju¢cima Odgojiteljskog vijeca
) evidencija radnog vremena prema Pravilniku za evidencije radnog vremena.

Svakodnevno odgojitelji ¢e nakon neposrednog rada ostati 30 minuta dulje radi dnevne valorizacije rada i pripreme za drugi dan.

Timsko planiranje provodit ¢e se kroz tjedne sastanke Cetvrtkom u 12:30 sati svaki put za jutarnju smjenu sa ciljem refleksivnog osvrta na
rad i plana za naredni tjedan.

Tijekom ljetnog perioda pratit Ce se broj djece i omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora djelatnicima i adekvatan rad s djecom u vrijeme
spojenih skupina. Za period ljeta od 1.7. — 31. 8. postoji poseban Ljetni plan rada s uvaZzavanjem specifi¢nih potreba djece i uvjeta rada, a
donosi se tijekom lipnja temeljem utvrdenih potreba roditelja za programom i rasporeda godiSnjih odmora radnika.

Radno vrijeme tehnicke sluzbe i ostalih radnika u Dje¢jem vrticu:

Glavna kuharica svakodnevno od 7,00-15,00 sati.

Pomoc¢na kuharica: 9,00 - 13,00 sati. Pomoc¢na kuharica prema potrebi organizacije posla mijenja glavnu kuharicu u vrijeme godiSnjeg
odmora, bolovanja i drugih potreba.

Spremacica na puno radno vrijeme od 10,00 do 18,00 sati. Spremacica na pola radnog vremena od 13,00 do 17,00

sati.

Domar: od 7,30 do 15,30 sati

Pedagoginja: ponedjeljak i Cetvrtak od 8,00 do 16,00 sati

Logopedinja: utorak od 12,00 do 16,00; srijeda i petak od 8,00 do 16,00 sati

Zdravstvena voditeljica: ponedjeljak i srijeda od 14,00 do 17.00 sati, petak od 15,00 do 17,00 sati.

PredloZeno radno vrijeme podlozno je promjenama zbog potrebe fleksibilne organizacije rada ustanove.

ZADUZENJA I RAZRADA SATI RADA STRUCNIH RADNIKA/CA —- ODGOJITELJICA



Ukupan dnevni/tjedni fond sati u ustanovi dijeli se na sate:
1. NEPOSREDNOG RADA
2. OSTALIH POSLOVA

1. NEPOSREDNI RAD
U individualnim listama evidencije sati rada odgojiteljica zapisuje se kao:

1.1. NEPOSREDNI RAD - prosjecno 5, 5 sati dnevno/ 27,5 sati tjedno

2. OSTALI POSLOVI
Ostali poslovi prosjecno iznose 2 sata dnevno /10 sati tjedno/

Ostali poslovi moraju sluZiti podizanju razine kvalitete igre, odgoja i u¢enja djece u predskolskim ustanovama te osobnoga profesionalnog
rasta i razvoja strucnih radnica. Prema DrZavnom pedagoSkom standardu ostali poslovi obuhvacaju:

¢ planiranje, programiranje i vrednovanje

® pripremu prostora i poticaja

¢ suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima (druStvenim okruZjem)

® poslove strunog usavrSavanja.
Odnose se na planiranje/provedbu aktivnosti koje ¢e pridonijeti podizanju kvalitete suradnickih odnosa na svim razinama procesa.
Ravnateljica ima pravo i obvezu planirati kvalitetnu provedbu ostalih poslova unutar vrtica, u skladu s potrebom procesa.

Ostali poslovi se prosjecno dnevno ostvaruju u sljede¢im omjerima:
POSLOVI KOJI SE PROVODE NEPOSREDNOM SURADNJOM U USTANOVI /TIMSKI RAD/ a odnose se na razlicite
sadrZaje, oblike i aktivnosti te razlicitom dinamikom ostvarivanja:
¢ planiranje odgojno-obrazovnog rada s djecom i za djecu
¢ planiranje provedbe individualiziranih programa
¢ pracenje i vrednovanje procesa
analiza i refleksija
rad na dokumentaciji
planiranje i kreiranja poticajnog okruZenja
planiranje suradnje s roditeljima.



VODENIJE INDIVIDUALNE STRUCNE DOKUMENTACIJE ( tromjese¢no, tjedno, dnevno planiranje i valorizacije — 0,5 sati dnevno
/2,5 sata  tjedno/ u ustanovi prije ili nakon ukupnoga neposrednog i timskog rada. SluZbena se dokumentacija ne iznosi iz ustanove.
Dokumentacija se ne piSe za vrijeme neposrednog rada.

POSLOVI RAZLICITIH OBLIKA SURADNJE I INDIVIDUALNOGA STRUCNOG USAVRSAVANIJA —
Opravdano je planirati i pratiti ostvarivanje ostalih sati rada u prosje¢nom ukupnom godiSnjem zaduZenju u odredenom omjeru:
¢ individualno stru¢no usavrSavanje izvan ustanove
® planiranje/provedba oblika suradnje s druStvenom zajednicom
e predstavljanje postignuca i promicanje djelatnosti
Dnevna obveza ostvarenja sati odgojitelja je fleksibilna i u skladu s potrebama cjelodnevnog odgojno-obrazovnog procesa, planiranom organizacijom
vrtica i u suglasnosti s ravnateljem. Odgojitelji/ce moraju voditi individualne evidencije o provedbi sati rada.

ZAKLJUCAK:

NEPOSREDNI RAD - prosjecno 5,5 sati dnevno/ 27,5 tjedno

e STANKA — uracunava se u ostali rad i iznosi 0,5 sati dnevno /tjedno 2,5 sati
POSLOVI i PRIPREMANIJE ZA RAD,PROSTORNO OKRUZENJE,TIMSKI RAD, REFLEKSIJA — prosje¢no 5,5 sati tjedno
VODENJE INDIVIDUALNE STRUCNE DOKUMENTACIJE — 0,5 sati dnevno/ 2,5 tjedno / 124 sati godisnje
INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE — prosjecno oko 1,5 sata tjedno /oko 70 sati godi3nje
SURADNJA S RODITELJIMA I ZAJEDNICOM - prosjecno 1,5 sat tjedno / oko 72 sati godiSnje
UKUPNO: 40 SATI TJEDNO

Ravnateljica je duZna voditi racuna o ravnhomjernom dnevnom/tjednom opterecenju odgojiteljica, kako bi se osigurala kvaliteta odgojno
obrazovnog rada i sigurnost djece u procesu. Primjerice, u danima kada odgojiteljici neposredni rad pocinje prvim jutarnjim
organiziranim prihvatom djece i ako njegov odgojno - obrazovni rad prelazi 7,30 sati, potrebno ga je osloboditi dijela obveze ostalih
poslova u navedenom danu i sl.

NACIN OBRACUNAVANJA SATI RADA U SPECIFICNIM SITUACIJAMA
10



1.

U RAZDOBLJU ODSUTNOSTI ZBOG EDUKACIJE ILI PREDSTAVLJANJA PROCESA IZVAN VRTICA
Odgojiteljice koji se upucuju na razliCite cjelodnevne edukacije ili predstavljanja svojega procesa izvan ustanove nemaju obvezu

neposrednoga i ostalog rada za taj dan.

2.

SVI DANI PLACENOGA DOPUSTA I SVE DRUGE ODSUTNOSTI, prema Pravilniku o radu, ne zaduZuju se u ukupnom
mjesecnom fondu sati.

Vrijeme trajanja godiSnjeg odmora umanjuje se od ukupnog zaduZenja neposrednog i ostalog rada, u pravilu do 30 radnih dana
godiSnjeg odmora - 240 sati godiSnje

Za vodenje obvezatne individualne evidencije sati rada ravnateljica je duzna dostaviti sljedece tablice:

1. Tablicu godiSnje strukture sati rada objavljuje u GodiSnjem planu i programu i na oglasnoj ploci
2. Razrada zaduZenja neposrednog i ostalog rada stru¢nih radnika u vrti¢u na oglasnoj ploci i u GodiSnjem planu i programu
3. Odluka o nejednako rasporedenom radnom vremenu tijekom pedagoske godine 2025./2026.

11



GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOJITELJICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Mjesec Broj Subote | Nedjelje | Blagdani | Radni | Neposredan | Ostali Ukupno sati Stanka | Ukupno sati /
dana dani rad poslovi | neposrednoga rada +blagdani
i ostalih
poslova,bl.
09./25. 30 4 4 0 22 121 44 165 11 176
10./25. 31 4 4 0 23 126,5 46 172,5 11,5 184
11./25. 30 5 5 1 19 104,5 38 142,5 9,5 160
12./25. 31 4 4 2 21 115,5 42 157,5 10,5 184
01./26. 31 5 4 2 20 110 40 150 10 176
02./26. 28 4 4 0 20 110 40 150 10 160
03./26. 31 4 5 0 22 121 44 165 11 176
04./26. 30 4 4 1 21 115,5 42 157,5 10,5 176
05./26. 31 5 5 1 20 110 40 165 10 168
06./26. 30 4 4 2 20 110 40 165 10 176
07./26. 31 4 4 0 23 126,5 46 172,5 11,5 184
08./26. 31 5 5 1 20 110 40 150 10 168
UKUPNO 365 52 52 10 251  |1380,5 502  (1882,2 125,5 2008
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RAZRADA ZADUZENJA NEPOSREDNOG I OSTALOG RADA GODISNJE SATNICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

mj

09.

10.

mj

11.
mj

12.
mj

01.

mj

02.

mj

03.
mj

04.
mj

mj

05.

06.
mj

07.
mj

mj

08.

GODISNJA
OBVEZA

NEPOSREDNI
RAD

121

126,

104,

115,

110

110

121

115,5

110

110

126,

110

1380,5

OSTALI
POSLOVI

44

46

38

42

40

40

44

42

40

40

46

502

Planiranje,
timovi ,
pracenje i
vrednovanje
procesa, dnevno
planiranje u
ustanovi 30 min

32

30

30

30

28

30

32

28

P8

36

360

Provedba
suradnje s
roditeljima,
zajednicom

72

Strucno
usavrsavanje

u ustanovi i
izvan ustanove

70
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VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

1.

NN~ WDN

imenik djece — ime i prezime djeteta, OIB, te svi podaci koji su potrebni od roditelja, adresa stanovanja, telefon, radno mjesto, stru¢na
sprema, nositelj osiguranja i sl.

maticna knjiga (upisivati svu novoupisanu djecu)

evidencijska lista prisutnosti djece

knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine

tromjesecni, tjedni i dnevni planovi rada

godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

godiSnje izvjeSCe o ostvarivanju plana i programa

program strucnog usavrsavanja

Planiranje odgojno obrazovnog rada vrsit Ce se tromjesecno. Planirat e se sadrZaji i aktivnosti putem kojih bi se ostvarivalo zadovoljavanje svih
razvojnih potreba djece (tjelesni i psihomotorni razvoj, socio- emocionalni i spoznajni razvoj, te razvoj govora, komunikacije, istraZivanja i
stvaralaStva). U skladu s tromjesecnim planom navest Ce se takoder sredstva i pomagala koja ¢e koristiti za realizaciju svih zadataka. Evidentirat

¢e se individualno stru¢no usavrSavanje, te oblici suradnje s roditeljima. Tjedni i Dnevni planovi rada sadrZavat ¢e nacin i sredstva za oblikovanje
materijalne sredine koja Ce inicirati odredene aktivnosti ili dio aktivnosti za provodenje tog programa — u obliku zapaZanja naglasiti realnu
realizaciju dnevnog ritma s osvrtom na zadovoljenje razvojnih potreba djece, te cjelokupnim ozra¢jem u grupi.

Grafikoni — starosna dob djece, antropoloSka mjerenja (dva puta godiSnje — visina i teZina).

Likovne mape s oznakom imena i prezimena djeteta te naznaka teme i datuma likovnog izraza.

Aktivnosti djece Ce se svakodnevno pratiti i dokumentirati radi daljnjeg planiranja, poticanja, upoznavanja osobina individualnog djecjeg razvoja i
radi poboljSanja organizacijskih aktivnosti. Razvoj djeteta je dinamican i promjenjiv pa to moramo svakako uzeti u obzir prilikom pracenja i
procjenjivanja. U pracenju i vrednovanju programa sudjelovat Ce ravnateljica, pedagoginja, logopedinja, odgojitelji i roditelji. U procesu
dokumentiranja aktivnosti odgojitelja koristit ¢e se individualni i grupni portfolio te samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja i drugih

strucnih djelatnika u vrticu.

NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA
Strucno usavrSavanje odgojitelja odvijat ¢e se putem sjednica Vijeca odgojitelja i stru¢nih seminara - radionica.

Odgojitelj ¢e sudjelovati u radu struc¢nih seminara koji ¢e biti organizirani unutar ustanove, na razini Krapinsko-zagorske Zupanije i seminarima
Agencije za odgoj i obrazovanje. Redovito Ce se provoditi individualno stru¢no usavrSavanje. Svaki odgojitelj imat ¢e svoj plan i program
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individualnog stru¢nog usavrSavanja. Za potrebe struCnog usavrsavanja nabavit Ce se strucna literatura

SURADNJA S RODITELJIMA

Da bi razvoj djeteta bio Sto kvalitetniji vrlo je vaZzan odnos na relaciji dijete — roditelj — odgojitelj. Roditelji i odgojitelji trebaju biti partneri, a to
Ce se ostvariti ako stvorimo pozitivno ozracje za zajednicku suradnju roditelja, odgojitelja i djece. VazZno je razvijati sposobnosti za otvorenu
komunikaciju, toleranciju i razmjenu informacija, ¢cime Ce se razviti povjerenje izmedu roditelja i odgojitelja. Veliki znacaj imaju individualni
razgovori s roditeljima jer daju mogu¢nost roditelju da postavlja konkretna pitanja, razmjeni informacije i sazna o razvoju i ponasanju svoga
djeteta, osjeti brigu odgojitelja za dijete. Takoder je vazno da se stavovi roditelja i odgojitelja usuglase te da se ideje i prijedlozi roditelja prihvate.
Roditeljima je vazno omoguciti pravovremeno informiranje o organizaciji rada u vrticu i ukljuciti ih u odgojno-obrazovni proces.

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

1.

Nk

suradnja s osnivacem Opc¢inom Lobor - najvaZznija suradnja koja Ce se odvijati tijekom cijele godine, radi rjeSavanja potreba vezanih uz
organizaciju rada, financiranje, odrZavanje raznih manifestacija i svecanosti

suradnja s drugim djecjim vrti¢cima radi razmjene iskustava i dogovora

suradnja s Osnovnom $kolom Franje Horvata Kisa, Lobor — suradnja s stru¢nom suradnicom $kole, procjene za upis u prvi razred OS
suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te Upravnim odjelom za prosvjetu, kulturu, $port i tehnicku kulturu KZZ
suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja s lokalnim institucijama (knjiZnica) — izloZbe

suradnja s Domom zdravlja — lijecnicke potvrde, ispri¢nice

2.2. PROGRAM PREDSKOLE

Program se temelji na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23),
Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole (Narodne novine, broj 107/2014) te Nacionalnom kurikulum za rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje (Narodne novine, broj 05/15).

Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu Skolu osigurati okruZenje u kojem ¢e ono razviti svoje razvojne potencijale
(sposobnosti, moguc¢nosti) do najviSe razine, zadovoljiti interese i potrebe te time ste¢i spoznaje, vjestine, navike i kompetencije koje ¢e mu
omoguciti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima Zivota i razvoja koji ga oCekuju u Skolskom okruZenju. Posebna zadaca programa je i razvoj
socijalnih kompetencija djece osiguranjem kontekstualnih uvjeta koji poticu zajednicku komunikaciju, razvoj emocionalnih veza s vrSnjacima,
suradnicko ucenje, preuzimanje odgovornosti za vlastito ponaSanje i nenasilno rjeSavanje sukoba.
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ZADACE PROGRAMA

zadovoljavanje djecjih primarnih (bioloSkih) potreba, koliko je to moguce, tijekom boravka djeteta u predskoli, a u suradnji s
roditeljskim domom

nastojanje da dijete dobije osjecaj sigurnosti i prihvacenosti Sto pretpostavlja da dijete, odnosno njegovi roditelji prihvate predskolu
pruZziti svakom djetetu prigode i mogucnosti za samoostvarenje i stjecanje povjerenja u sebe, a time i stvaranje pozitivne slike o sebi
i svojim mogucnostima

osposobljavanje za prihvacanje obveza u koje ¢e se uklopiti buduce Skolske obveze

poticati spontana ponaSanja i izraZavanje posebnih potreba

otvorenost za prihva¢anje informacije

osigurati prilike za stjecanje iskustava kvalitetnog institucijskog predSkolskog odgoja i obrazovanja.

ORGANIZACIJA RADA
Organizacija rada, programske zadace i uvjeti provedbe omogucavat e zadovoljenje djetetovih potreba:

primarnih bioloskih potreba

potreba za sigurnoscu

briga za zdravlje djece

potreba za pripadnoSc¢u i ljubavlju

potreba za samopoStovanjem i postivanjem drugih osoba.
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TRAJANJE PROGRAMA PREDSKOLE
Program predskole ce trajati 250 sati godiSnje za djecu koja su polaznici redovitog programa djecjeg vrtica u skladu s organizacijom rada odgojno-
obrazovne ustanove.
Program ce se odvijati u jutarnjim satima.

U sklopu provedbe 250-satnoga trajanja programa predskole treba predvidjeti najmanje 10% od ukupnog broja sati za provedbu drugih aktivnosti
izvan ustanove (posjeti, izleti, kulturne priredbe, zdravstveni i sportski programi i sl.) koje je poZeljno organizirati i u ve¢em broju sati ovisno o
mogucnostima i potrebama nositelja i sudionika programa. Uzimajuci u obzir epidemiolosku situaciju i specifi¢ne preporuke, planiraju se
suradnje i aktivnosti izvan ustanove, kao i posjete u ustanovi (npr. kazaliSne predstave). Moguca su odstupanja i dopune u vremeniku i
sadrZajima aktivnosti.

IZVOR SREDSTAVA

Program predskole e se financirati u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju. Osnovni izvor financiranja je proracun
Opcine Lobor i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

Individualne setove za rad s djecom koji sadrZe osnovni likovni materijal, radne listove za razvoj grafomotorike i osiguranje djece placaju
roditelji uplatama na pocetku godine.

MATERIJALNI UVJETI
OkruZenje u kojem se provodi program predskole predstavlja niz ¢imbenika koji poticu i usmjeravaju djetetov tjelesni, socijalno-emocionalni,
komunikacijski i spoznajni razvoj te utjecu na oblikovanje njegove osobnosti, vrijednosti, navika i vjeStina (prostor, oprema, skupina vrinjaka,
odrasle osobe, dogadaji, aktivnosti).
Prostor za provedbu programa predskole prilagoden je psihofizickim osobinama djeteta u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu i slijedi
higijensko-zdravstvene i odgojno-obrazovne standarde te omogucuje igru u malim skupinama, ali i osigurava dovoljno prostora za druZenje cijele
skupine.
Organizacija prostora osmisljena je u skladu s potrebama dobi djece, zadacima i uvjetima u kojima se program provodi. Igracke i sredstva
grupirani su prema svrsi i vrstama aktivnosti. Svi materijali su nadohvat ruke djeci kako bi se mogli samostalno sluZiti.
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NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ

Kod upisa djeteta u program predskole roditelj predaje odgojitelju pismenu potvrdu o zdravstvenom stanju djeteta te ispunjava upisni list u koji
Ce upisati sve znacajnije podatke o djetetu i clanovima njegove obitelji. U razgovoru s roditeljem dolazi se do saznanja o djetetovim potrebama,
navikama, zdravstvenom stanju, Zivotu u obitelji i sposobnosti komunikacije.

Za svako dijete u skupini, odgojitelj ¢e voditi podatke o zdravstvenom stanju djeteta, napredovanju ili poteSkocama u razvoju, promjene nastale
u obitelji. Vodit ¢e se stalna briga o zdravlju djece kroz sistematske preglede od strane lijecnika u suradnji sa Domom zdravlja.

U prostoru u kojem ¢e djeca boraviti svakodnevno ¢e se vrSiti dezinfekcija sanitarnih ¢vorova, kuhinjske opreme i didaktickih sredstava s
kojima djeca dolaze u doticaj. Osoblje ¢e se upucivati na redovite sistematske preglede dva puta godiSnje.

Njega i skrb realizirat ce se putem ostvarenja zadovoljenja sljedecih potreba:

¢ zadovoljiti osjecaj sigurnosti kod roditelja pri ukljucivanju djeteta u program predskole (informirati roditelje o nacinu rada, dati savjete
koji ¢e olaksati period adaptacije kod djece, uskladiti postupke odgojitelja u predSkoli i doma djeteta)

¢ zadovoljiti potrebu djeteta za hranom, teku¢inom, kretanjem, boravkom na zraku (uvaZziti individualnost, posebnost pojedinog djeteta)

* postivanje djetetovog bioritma (ritam dana, kretanje, boravak na zraku)

* poticati pravilan psihofizicki razvoj svakog djeteta (pratiti psihofizicki razvoj djeteta, edukacija i uklju¢ivanje odgojitelja sa svrhom
ocuvanja i unapredivanja Zivota i zdravlja djece, suradnja s ambulantom...)

* sigurnost djece (osigurati sigurne uvjete Zivljenja u kolektivu).

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u skolu ima za cilj poticanje cjelovitog razvoja djece i njihovih kompetencija ovisno o
individualnim karakteristikama

U predskolskom periodu osnazujemo i poticemo kompetencije koje proizlaze iz razvojnih obiljeZja i manifestiraju se u djetetovom ponasanju, a
predstavljaju temelj ucenju:
¢ komunikacija na materinskom jeziku: sluSanje i razumijevanje govora, izraZzavanje govorom, predcitacke vjeStine
¢ komunikacija na stranim jezicima: pokazuje interes sluSanjem, u€enjem i razumijevanjem stranih rijeci kroz igru i u prirodnom okruzZenju
¢ matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju: opaZanje i percepcija, pamc¢enje, opaZanje svijeta oko sebe svim
senzornim modalitetima, stjecanje pojmova i odnosa medu njima, Cuvanje prirode i resursa
digitalne kompetencije: osnove informacijsko-komunikacijske kompetentnosti i nacin koriStenja tehnologije, resursi za ucenje i
istraZivanje
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¢ uciti kako uciti: motivacija i samoorganizacija, samoevaluacija, rjeSavanje problema, svijest o procesu vlastitog ucenja i preuzimanje
odgovornosti za taj proces

¢ socijalna i gradanska kompetencija: prosocijalna ponasanja, moralno rasudivanje i odgovornost, prava i pravila, odnosi s vrSnjacima i s
odraslima, demokratsko odlucivanje

¢ inicijativnost i poduzetniStvo: inicijativa/proaktivnost, samomotivacija, vrijednosti rada

¢ kulturna svijest i izraZzavanje: kulturni identitet, interkulturalizam, kreativno izraZavanje ideja, iskustava i osjecaja djeteta u nizu

umjetnickih podrucja, shvacanje osnovnih pojmova o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini
motoricke kompetencije: osnovne motoricke sposobnosti, osnovni oblici kretanja, preciznija senzomotorika, grafomotorika

SADRZAJI I AKTIVNOSTI

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u Skolu planira se i oblikuje cjelovito (tematski, projektno). Odvija se prema
integrativnom, holistickom i inkluzivnom pristupu i ne sadrZi elemente "Skolifikacije" u bilo kojem obliku. To nacelo temelji se na suvremenom
shvacanju djeteta i procesa njegova ranog odgoja i obrazovanja.

Planiranje sadrZaja i aktivnosti temelji se na promatranju i sluSanju djece i dogovaranju s djecom, pri Cemu su interesi djece i njihove
individualne i razvojne mogucnosti najvazniji kriterij. Djecu se kontinuirano potiCe na sudjelovanje, promisljanje i planiranje novih iskustava
uCenja s odgajateljem. Odgojno-obrazovne aktivnosti temelje se na istrazivanju, otkrivanju, promisljanju, rjeSavanju problema i raspravi djeteta s
drugom djecom i odgajateljem te koriStenju razlicitih izvora ucenja. Djecu se potiCe na izraZavanje u sklopu razlicitih vrsta reprezentacija
(crtanje, slikanje, gradenje, konstruiranje..) koje im olakSavaju razumijevanje i integriranje koncepata kojima se bave te koriStenje simbola za
izradu pisanih biljeski u njima svrhovitome kontekstu.

U planiranju i oblikovanju kurikuluma predskole naglasak se stavlja na:

* poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju kompetencija, uskladene s individualnim
posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta

e ostvarivanje individualiziranoga i fleksibilnoga odgojno-obrazovnog pristupa kojim se omogucava zadovoljenje razlicitih potreba djece
(tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.)

¢ prihvacanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom razvoju djece te razvoju navika tjelesnog vjezbanja i
oCuvanja vlastitog zdravlja

* ucenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se dogada u svrhovitome kontekstu u sklopu kojeg djeca uce istraZivanjem,
otkrivanjem i rjeSavanjem problema
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poticanje samoiniciranog ucenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom
stvaranje primjerenog okruZenja za spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno izraZavanje i razvoj razumijevanja, sluSanja, govora i jezika
odnosno razvijanje predcitackih i grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama

kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnaZivanje istraZivackih interesa djece za matematicko

- logicke i prirodoslovne aktivnosti

upoznavanje djece s informacijsko -komunikacijskom tehnologijom i mogu¢nostima njezina iskoriStavanja u svrhu obogacivanja i
produbljivanja njihova uCenja

poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i
provedbu aktivnosti

razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadajima

razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturnoj i viSejezi¢noj medunarodnoj zajednici

razvoj osobnih potencijala djece (spoznajnih, umjetnickih, motorickih..)

prihvacanje i poticanje kreativnog izraZavanja ideja , iskustava i osjecaja djece u raznim umjetnickim podrucjima i izraZajnim medijima
poticanje djece na poStovanje i njegovanje vlastite kulture i povijesne baStine

razvoj socijalnim kompetencija djece osiguravanjem sigurnih i podrZavajucih kontekstualnih uvjeta koji omogucuju privikavanje na izvan
obiteljski i institucijski kontekst, poticu kulturu komunikacije, zajednickog Zivljenja i ophodenja, razvoj socio -emocionalnih veza s
vrSnjacima, suradnicko ucenje, nenasilno rjeSavanje sukoba, timski rad -dogovaranje i podjela uloga, preuzimanje odgovornosti za
vlastito ponaSanje i postupke prema sebi, drugima i okruZenju

poticanje djece da osvijeste vaZznost obiteljskog i institucijskog okruZenja za njihov Zivot, odgoj i ucenje.

TEME:

To sam ja

Ja i moja obitelj

Moje naselje - put od kuce do vrtica, oprezno kretanje u prometu, moji susjedi
Svijet u kojem Zivim

Skola
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VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE
1. imenik djece — ime i prezime djeteta, OIB, te svi podaci koji su potrebni od roditelja, adresa stanovanja, telefon, radno mjesto, stru¢na
sprema, nositelj osiguranja i sl.
maticna knjiga (upisivati svu novoupisanu djecu)
evidencijska lista prisutnosti djece
knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine
tromjesecni, tjedni i dnevni planovi rada
godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
godiSnje izvjeSCe o ostvarivanju plana i programa
program strucnog usavrsavanja

NN~ WDN

Planiranje odgojno obrazovnog rada vrsSit ¢e se tromjesecno. Planirani bi sadrZaji i aktivnosti putem kojih bi se ostvarivalo zadovoljavanje svih
razvojnih potreba djece (tjelesni i psihomotorni razvoj, socio-emocionalni i spoznajni razvoj, te razvoj govora, komunikacije, istraZivanja i
stvaralaStva). U skladu tromjesecnim plana navest Ce se takoder sredstva i pomagala koja ¢e koristiti za realizaciju svih zadataka. Evidentirat ce
se individualno stru¢no usavrSavanje te oblici suradnje s roditeljima. Dnevni planovi rada sadrZavat ¢e nacin i sredstva za oblikovanje materijalne
sredine koja ¢e inicirati odredene aktivnosti ili dio aktivnosti za provodenje tog programa — u obliku zapaZanja naglasiti realnu realizaciju
dnevnog ritma s osvrtom na zadovoljenje razvojnih potreba djece, te cjelokupnim ozracjem u grupi.

Grafikoni — starosna dob djece, antropoloSka mjerenja (dva puta godiSnje — visina i teZina).

Likovne mape s oznakom imena i prezimena djeteta te naznaka teme i datuma likovno izraza.

Aktivnosti djece Ce se svakodnevno pratiti te cemo na njih davati osvrte, radi daljnjeg planiranja, poticanja, upoznavanja osobina individualnog
djecjeg razvoja i radi poboljSanja organizacijskih aktivnosti. Razvoj djeteta je dinamican i promjenjiv pa to moramo svakako uzeti u obzir
prilikom pracenja i procjenjivanja. U pracenju i vrednovanju programa sudjelovat ¢e ravnatelj, pedagoginja, logopedinja, odgojitelji i roditelji. U
procesu dokumentiranja aktivnosti odgajatelja koristit e se individualni i grupni portfolio te samorefleksije i zajednicke refleksije odgajatelja i
drugih stru¢nih djelatnika u vrticu.

NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA
Stru¢no usavrSavanje odgojitelja odvijat ¢e se putem sjednica Odgojiteljskih vijeca, timskih planiranja i stru¢nih seminara i radionica.
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Odgojitelj ¢e sudjelovati na stru¢nim skupovima koji ¢e biti organizirani na razini Krapinsko-zagorske Zupanije i seminarima Agencije za odgoj i
obrazovanje. Redovito ¢e provoditi individualno stru¢no usavrSavanje.

SURADNJA S RODITELJIMA

Da bi razvoj djeteta bio Sto kvalitetniji vrlo je vaZan odnos na relaciji dijete — roditelj — odgojitelj. Roditelji i odgojitelji trebaju biti partneri, a to
Ce se ostvariti ako stvorimo pozitivno ozracje za zajednicko druZenje roditelja, odgojitelja i djece. VazZno je razvijati sposobnosti za otvorenu
komunikaciju, toleranciju, razmjenu informacija, ¢ime Ce se razviti povjerenje izmedu roditelja i odgojitelja. Veliki znacaj imaju individualni
razgovori s roditeljima jer daju mogu¢nost roditelju da postavlja konkretna pitanja, razmjeni informacije i sazna o razvoju i ponasanju svoga
djeteta, osjeti brigu odgojitelja za dijete. Takoder je vazno da se stavovi roditelja i odgojitelja usuglase te da se ideje i prijedlozi roditelja
prihvate. Roditeljima je vazno omoguciti pravovremeno informiranje o organizaciji rada u vrticu i ukljuciti ih u odgojno-obrazovni proces.

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

1. suradnja s osnivac¢em Opc¢inom Lobor, najvaznija suradnja koja Ce se odvijati tijekom cijele godine, radi rjeSavanja potreba vezanih uz
organizaciju rada i financiranje te radi odrZavanja raznih manifestacija i sveCanosti

suradnja s drugim djecjim vrti¢ima radi razmjene iskustava i dogovora

suradnja s Osnovnom $kolom F. Horvata Ki$a — suradnja s stru¢nom suradnicom $kole, procjene za upis u prvi razred OS

suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te Upravnim odjelom za prosvijetu, kulturu, $port i tehnic¢ku kulturu KZZ
suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja s lokalnim institucijama (knjiZnica)

suradnja s Domom zdravlja — lijecniCke potvrde, ispri¢nice

No Uk whN

3.2. KRACI SPORTSKI PROGRAM

Kraci Sportski program verificiran od Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih provoditi ¢e Sportsko drustvo Ku-ku-ri-ku iz Zaboka sukladno
interesima djece i roditelja u periodu od 29. rujna 2025. do 30. travnja 2026. godine
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Sportski program ima za cilj:

- razvoj pozitivne slike o sebi, jaanje samopouzdanja i samopoStovanja,

- uvazavanje razlicitosti (razlicite mogucnosti i sposobnosti), ,,fair play*,

- preveniranje nepoZeljnih i neprihvatljivih ponaSanja (napetost, agresija),

- utjecanje na prosocijalno ponaSanje (empatija i osjetljivost na svoje i tude potrebe,

- uenje socijalnih vjestina i pridrZavanja pravila grupe,

- razvijanja osjetljivosti za zdrav nacin Zivota,

- utjecanje na pravilan rast i razvoj,

- poticanje osnovnih motorickih vjeStina i sposobnosti - koordinacija, ritam, ravnoteza, brzina, snaga, preciznost.

Voditelji sportske Skole su magistri ili studenti kineziologije s iskustvom u radu s predSkolskom djecom, te suradnici specijalizirani za rad u
pojedinim sportovima.
Kroz sportski program djeca savladavaju pocetne korake u raznim sportovima (atletika, gimnastika, rolanje, nogomet, koSarka, odbojka, mini
rukomet, tenis) i na taj nacin razvijaju zdrave stilove i navike Zivota.
Sportski program odrZavat ce se tijekom pedagoSke godine dva puta tjedno po 45 minuta u prostoru djecjeg vrti¢a u poslijepodnevnim satima.

3.4. MALA SKOLA ROLANJA

U suradnji s Sportskim drustvom Ku-ku-ri-ku iz Zaboka, vrti¢ djeci nudi moguénost pohadanja Skole rolanja koja ¢e trajati kontinuirano pet radnih dana
po jedan sat. Program se provodi kroz stru¢no vodene aktivnosti koje djeci omoguc¢uju razvoj ravnoteze, koordinacije i motorike, kao i stjecanje osnovnih
vjeStina sigurnog kretanja na rolama. Sudjelovanjem u programu djeca se poticu na tjelesnu aktivnost, boravak na otvorenom te razvoj zdravih Zivotnih
navika.

3.5. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Program c¢e provoditi Udruga za promicanje ranog ucenja stranih jezika Naucimo puno iz Zagreba sukladno interesima djece i roditelja.
Udruga posjeduje suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih na program.
Program ranog ucCenja engleskog jezika organiziran je kao kraci program predskolskog odgoja i obrazovanja u trajanju od 65 nastavnih sati
godisnje (2x45 minuta) za djecu od navrSene Cetiri godine. Program ce se provoditi u skladu sa Skolskim kalendarom od 29. rujna 2025. do 31.
svibnja 2026. godine. OdrZavati ¢e se u prostoru djecjeg vrtica u poslijepodnevnim satima.
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3.MATERIJALNI UVJETI

3.1. CILJ

Stvaranje materijalnih uvjeta koji pruZaju sigurnost djece u vrticu, rad usmjeren je na stvaranje poticajnog, ali i sigurnog okruZenja za sve koji

borave u ustanovi. Briga za kvalitetan prostorni i materijalni kontekst provodi se i kroz poticanje samo zastitnog odgovornog ponasanja,
osnazivanje djeteta za sigurno ponaSanje i kretanje unutar ustanove.

Materijalno obogacivanje prostora podiZe kvalitetu rada kroz funkcionalnost, multisenzoricnost, fleksibilnost i otvorenost prostora za interakcije i suradnje.
Posebno nastavljamo s projektima i aktivnostima podizanja kvalitete vanjskog prostora koji svojim smjeStajem u prirodi omogucuje kretanje, istraZivanje i

odgoj za odrZivi razvoj. MnoStvo osmiSljenih instalacija odgojitelja koji prate potrebe djece obogacuje nas$ vanjski i unutarnji prostor. Prostorno okruZenje i
organizacija bitno odreduju kvalitetu socijalnih interakcija unutar vrtica, neovisnost i autonomiju djeteta.

Bitni zadatci pri osiguravanju materijalnih uvjeta za djetetov cjeloviti razvoj:

u odnosu na dijete

osigurati i stalno stvarati sigurne uvjete za boravak djeteta u prostorima vrtica — pracenje putem protokola za sigurnost
skrbiti za osiguranje uvjeta za zdrav rast i razvoj djece

uvoditi nove preporucene namirnice u sustav prehrane, voditi brigu o djeci s posebnim potrebama u prehrani

osigurati sustave hladenja i grijanja prema vremenskim uvjetima i optimalnu temperaturu i vlaznost prostora

pratiti zdravstvenu skrb djece u suradnji s lijeCnikom, inkluzija djece s posebnim potrebama

nabava hrane u skladu sa zdravstvenim potrebama djece

nabavljati didaktiku i materijale koji su razvojno primjereni i omogucavaju kreativno istraZivanje

nabavljati potrebna sredstva za provodenje projekata prema interesu djece

pratiti interese djece i pojedinih grupa omoguciti interakciju i istraZivanja ponudom razlicitih materijala u prostoru

pratiti dostupnost materijala i koriStenje neoblikovanog materijala

jacanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti, odgovornom i samo zastitnom ponasanju tijekom boravka u vrti¢u kroz odgojno-
obrazovne sadrZaj (stjecanje socijalnih vjeStina u smislu samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za i o djecjim pravima,
odgoj za zdrave stilove Zivota itd.)

afirmacija djecjeg izraza i stvaralastva u vrticu

prezentacije razlicitih aspekata Zivota djece i odraslih u hodnicima i pred prostorima.

kroz kvalitetno prostorno okuZenje omoguciti mogucnost izbora prema individualnim afinitetima djeteta
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u odnosu na odgojitelja

® u prostornoj organizaciji osigurati osjecaj dobrodoslice i pripadanja za djecu i njihove obitelji

* integracija preventivnog programa sigurnosti u svakodnevnu odgojno-obrazovnu praksu kroz razvojno-primjerene metode, aktivnosti
i sadrzaje

® pojacati odgovornost za brigu i uvanje sredstava za rad u predskolskoj ustanovi, uz kontinuirano pracenje tijekom godine, kreirati zajednicka pravila
kuce za sve djelatnike

® osigurati ugodno okruZenje za odgojne djelatnike uz mogucnost kratkih pauza i relaksacije u kriznim periodima rada.

® poticati odgojitelje na sakupljacke aktivnosti i stvaranje zbirki materijala u suradnji s roditeljima i Sirom zajednicom

e osigurati potrebne materijale za unapredivanje prakse, pratiti projekte i nabave vezane za rad na pojedinim projektima

¢ analizirati i sankcionirati krSenja pravila

¢ voditi brigu o odnosu djelatnika prema sredstvima za rad i odgovornosti u svezi s tim

* prezentacije prakse i aktivnosti u prostoru hodnika, aktualizacija u odnosu na zadace rada, obicCaje, tradiciju, dogadanja u uZem i
Sirem okruZenju

® poticajno i sigurno okruZenje u sobama dnevnog boravka i na vanjskim prostorima uz uvazavanje potreba djece

® kreirati u prostoru hodnika i pred prostorima okruzenje za scenski izraz, likovno izrazavanje, etno-eko kutice sa materijalima
za stimuliranje djetetovog razvoja

u odnosu na tehnicko osoblje
e osigurati uvjete za kvalitetno obavljanje poslova, posebno vezanih uz rad s djecom prema razvojnom planu ustanove
¢ educirati osoblje o pravima djece, o promjenama u organizaciji i vaznosti njihova doprinosa u stvaranju poticajnog okruzZenja
e osigurati sredstva za odrZavanje higijene svih prostorija
® osigurati sigurne uvjete rada i zastitu na radu svim djelatnicima
¢ namjenska i kvalitetna oprema u procesu prehrane prema sustavu HACCP, validacija sustava HACCP

¢ unaprijediti materijalne uvjete u prostorima objekta i dvoriSnim prostorima prema potrebama djelatnika, djece i roditelja, voditi brigu
o pravima preZivljavanja i zaStite, kod organizacije prostornog i materijalnog konteksta.
e osigurati ugodno i sigurno okruZenje za sve zaposlene

u odnosu na roditelje
¢ informiranje roditelja o na¢inima preventivnog djelovanja i kako oni mogu odgojno utjecati na svoje dijete (ukazivanje na

izvore opasnosti, usmjeravanje na sigurnosna ponasanja)
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¢ redovitim informiranjem putem oglasnih ploca potaknuti roditelje na donacijske aktivnosti
¢ upoznati roditelje s novinama u radu s djecom, kreiranju prostornog konteksta i njihovoj ulozi u osmisljavanju prostora
e ukljuciti roditelje u prikupljanje razlicitih vrsta sredstava za obogacivanje materijalnog i prostornog konteksta vrtica
¢ ukljucivanje roditelja u akcije sakupljanja sredstva ili donacija kojima se poboljSavaju uvjeti Zivota djece u vrticu.
u odnosu na Siru zajednicu
¢ aktivno sudjelovanje roditelja u lokalnim akcijama lobiranja i sakupljanja donacija u lokalnoj zajednici
e pracenje trzista inovacija radi nabavke opreme
¢ informiranje odgojitelja o ponudi materijala i moguc¢nostima kupnje
e osiguravanje financijskih sredstava za realizaciju programa, materijalne naknade za radnike i financijsko poslovanje u skladu sa
Zakonom o predskolskom odgoju i naobrazbi i odlukama osnivaca.

3.2. PLAN NABAVE

Prioritetom nabave odrediti obnavljanje, popravljanje i zaSti¢ivanje postoje¢e opreme i inventara vrti¢a i poboljSavati estetski izgled i funkcionalnost prostora
gdje borave djeca.

Osnovna sredstva:
¢ nabava sportskih rekvizita za izvodenje tjelesne i zdravstvene kulture unutar vrtica i na vanjskom prostoru vrtica
¢ nabava sprava za djecje igraliSte
¢ nabava namjeStaja za istraZivacko-spoznajne aktivnosti
¢ nabava informatickog programa za uredsko poslovanje vrtica
Oprema kuhinje:
¢ pracenje funkcionalnosti, oprema i popravci prema potrebi.

Potrosni materijal i sitni inventar
e uredski pribor i likovni materijal prema potrebama skupine
® sredstva za CiS¢enje
e oprema za higijenu prostora
® oprema za domara, alat.
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Didaktika

potrosni likovni materijal, razlicite vrste papira, boja, ljepila, Skarica, plastelina, glinamola, uredski pribor za potrebe svake skupine
nabava materijala za djecu s posebnim potrebama

odrZavanje sprava na igraliStu

nabava pijeska i rastresitog materijala

Podrucje zastite na radu

sustav HACCP- nastavak uskladenja i valorizacije provodenja

nabava zastitne odjece, obuce i sredstava za zaStitu na radu

redovita provjera sigurnosti instalacija i sredstava za rad prema zadacama povjerenika za zaStitu na radu i prema redovitom odrZavanju
atesti i stalno pracenje evidencijskih listi, lista popravaka i kvarova —funkcionalnosti grijanja, redovite kontrole

gromobrana, protupoZarne kontrole, plinodojave i vatrodojave

vjezbe evakuacije

zastita i prevencija bolesti na radu

cijepljenje protiv zaraznih bolesti — gripa

osiguranje djelatnika.
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3.3. PLAN INVESTICIJSKIH RADOVA

Zgrada vrtica je sagradena 2021. godine i trenutno nema potrebe za ve¢im
investicijskim radovima, ve¢ samo tekuce odrZavanje i popravci prema
potrebi.

3.4. MATERIJALNA PRAVA 1 IZVOR SREDSTAVA

Materijalna prava svih zaposlenih moraju biti uskladena s Zakonom o predSkolskom odgoju o obrazovanju, ¢l.51 st.1. i Odluke o izvrSavanju
proracuna Opc¢ine Lobor za tekuc¢u godinu, a izvor financiranja je osniva¢ Op¢ina Lobor.
Dio didakticke opreme, potroSnog materijala financirat ¢e se iz redovitog placanja ekonomske cijene vrti¢a. Planom nabave bit ¢e utvrden nacin

troSenja sredstava. Za ostale investicije i opremu izvor sredstava je osnivac vrtica - Opc¢ina Lobor.

I dalje ¢emo ukljucivati roditelje u donatorsku nabavu i pomo¢ pri rjeSavanju prostornog konteksta naseg vrtica. Stalnim donoSenjem razlic¢itih
vrsta potroSnog materijala, sudjelovanjem u kreiranju prostora u vrti¢u planiramo nastavak ve¢ dobre suradnje i utjecaja roditelja na izmjene
prostornog konteksta.
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

CILJ: Nastaviti timski rad na osiguranju i unapredenju zdravlja djece i intenzivirati rad na razvoju zdravstvene kulture, zdravih stilova Zivota,

samozastite djece i ekoloSke osvijeStenosti svih sudionika.

BITNE ZADACE

u odnosu na dijete

Osiguranje higijenskih uvjeta u svim prostorima gdje borave djeca, provodenje svakodnevne trijaze i
izolacije bolesne djece, pracenje pobola i provedba mjera za sprjeCavanje Sirenja zaraznih bolesti,
pracenje procijepljenosti djece.

Poticanje stjecanja pravilnih prehrambenih navika i kulturu hranjenja, unaprijediti proslave djecjih
rodendana bez unosa sokova, grickalica i slatkiSa

Osiguranje uvjeta za djecu sa posebnim zdravstvenim potrebama

Podrzavati odgojno zdravstvene i sportske programe u cilju prevencije pretilosti, educirati djecu o
vaznosti samozastite i prevencije povreda, upucivati na mjere sigurnosti i brigu za vlastito zdravlje
Poticati ekoloSku osvijeStenost kroz razne aktivnosti na nivou zajednice , ustanove i skupine
Poticati boravak djece na zraku, raznovrsne aktivnosti u svim vremenskim uvjetima

u odnosu na odgajatelje
i druge djelatnike

Osvjescivanje odgojitelja o vaznosti pravilnih postupaka u procesu provedbe njege djeteta,
zadovoljavanje sanitarnih propisa kod odlaganje pelena, papirnatih maramica, provedbi dezinfekcije
trijaznih stolova i igraCaka, postupaka sa bo¢icama, posudem, odjecom i obuc¢om

Edukacija tehnickog osoblja o vaznosti pravilnog doziranja sredstava za ¢iS¢enje i dezinfekciju u odnosu
na: koli¢inu sredstva, vrijeme djelovanja i uCestalost provedbe pranja i dezinfekcije opreme, radnih
povrsina i prostora te obrasce vremena CiS¢enja prostora sukladno potrebama odgojnog procesa
Osvjescivanje kuharice o vaZnosti pravilnog planiranja prehrane i posluZivanja hrane, osiguranje hrane
za djecu sa specificnim potrebama u prehrani, uvaZavanje djetetovog ritma i posebnosti utvrdenih
posebnih potreba neke djece

Osiguranje higijenskih standarda u procesu pripreme i raspodjele hrane prema planu HACCP

29



- Intenziviranje suradnje sa roditeljima u cilju usvajanja pravilnih Zivotnih navika djece, te pruZanja pomoci

u odnosu na roditelje u razumijevanju bioloSkog razvoja djeteta o vaznosti redovite i uravnoteZene prehrane, zastite zdravlja ,

pravilne higijene, bavljenje tjelesnom aktivnoScu i boravka na zraku.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
1. Identifikacija individualnih specificnosti i zdravstvenog statusa djece putem odgojitelji, ravnateljica
inicijalnih upitnika, zdravstvene iskaznice, zdravstvenog lista djeteta i specijalistickih || lipanj

nalaza

2. Unapredenje organizacijsko-materijalnih i interakcijsko-komunikacijskih odnosa za
optimalno osiguranje higijenskih uvjeta

3. Uvid u kvalitetu osiguranja higijenskih uvjeta u vrti¢u, zajednicke analize i radni
dogovori odgajatelja, spremacica, kuharica radi unapredenja komunikacijskih
odnosa i stvaranja dobrih higijenskih uvjeta. Pracenje i procjenjivanje provedbe
strategije dogovorenih mjera i postupaka

4. Pracenje pobola, uvid u dijagnoze na lije¢nickim ispri¢nicama, evidentiranje
pobola u propisanu zdravstvenu dokumentaciju. Provedba protuepidemijskih mjera u
cilju prevencije Sirenja zaraznih bolesti, suradnja sa zdravstvenim institucijama i
lijecnicima (pedijatar, epidemiolog)

5. Kontrola procijepljenosti djece

6. Povremeni uvidi i radni dogovori s odgojiteljima za intenzivnije unapredivanje
rada na provedbi zadaca za oCuvanje i zaStitu zdravlja djece u odnosu na usvajanje:
higijenskih navika, prehrambenih navika, prevenciju karijesa, sprjecavanje Sirenja
zaraznih bolesti

7. Edukacija roditelja

kolovoz, rujan

srpanj kolovoz i
rujan

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
po potrebi

kod upisa i jedanput
godiSnje prema
kalendaru cijepljenja

povremeno

po dogovoru

zdravstvena voditeljica

odgojiteljice, roditelji
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NACINI PRACENJA I DOKUMENTIRANJA VRIJEME NOSITELJI
- Zdravstveni karton djeteta kontinuirano zdravstvena voditeljica
- evidencija procijepljenosti, ravnateljica
- evidencija epidemioloskih indikacija,
- evidencija sanitarno higijenskog nazora,
- evidencija povreda,
- evidencija o provedbi zdravstvenog odgoja zaposlenika,
- evidencija antropometrijskih mjerenja,
- protokol individualnog razgovora s roditeljem,
- protokol za pracenje rada tehnickog osoblja, zapisnici radnih dogovora i
strucnih sastanaka,
- biljeSke individualnih zapaZanja i dnevne realizacije zadaca kroz
dokumentaciju skupina za odgojitelje
- provedba programa HACCP
DJELATNOSTI OBLICI NOSITELJI
3.1. Plan prilagodbe |- otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta inicijalni intervju ravnateljica
kod prijema te posebnih potreba i teSkoca u razvoju s roditeljima
- upoznavanje odgojitelja s potrebama novoprimljene djece odgojiteljice
- sudjelovanje odgojitelja u izradi planova rad s djecom konzultacije pedagoginja
koja imaju posebne zdravstvene potrebe logopedinja
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3.2. Provodenje obostrano informiranje o uoenom stanju i promjenama zdravstvena
mjera kod djeteta
zdravstvene sistematski pregledi djece pri zdravstvena voditeljica
zaStite djece upisu provjera procijepljenost dokumentacija
pregledi i ispricnice nakon bolovanja . ravnateljica
protuepidemijske mjere u slu¢aju zaraznih bolesti uvidi roditelji
zdravstveni odgoj djece - preventivni projekti o zdravlju . .
. : ! g. ) djece p proj araviju radni dogovori o
ispunjavanje uvjeta koji se odnose na prostor, smjesStaj djece odgojiteljice
i higijenu prostore i dvoriSta individualne
pracenje dnevnog pobola konzultacije .
. . . .. odgojiteljice
vodenje potrebne i propisane dokumentacije
3.3. Identifikacija prepoznavanje djece s posebnim
djece s posebnim potrebama: trajnim, potencijalnim i
potrebama i povremenim ciljani razgovori odgojiteljice
poduzimanje uskladivanje doma i vrti¢a u kvalitetnom i , ravnateljica,
. : . rad s djecom edagoginja
odgovarajuc¢ih mjera pravovremenom zadovoljavanju potreba <kubini pedagoginja,
. . C . . u skupini :
prema programskim upucivanje na posebne potrebe i nacin zadovoljavanja P vanjske
ustanove

sadrZajima

istih (alergije, posebnost u prehrani, konvulzije...)
izrada programa za djecu s posebnim potrebama i
edukacija odgojitelja u vezi s problemom

odabir odgovarajucih postupaka u radu s djecom s
posebnim potrebama ili poremecajima u ponaSanju
suradnja s roditeljima i animiranje za posjet
specijalistiCkim ustanovama

upoznavanje ostalih djelatnika i roditelja s djecom, s ciljem
prihva¢anja zadaca i promjena ponasanja u funkciji
zadovoljavanja potreba djece, te pozitivnog ozrac¢ja u
vrticu

radni dogovori
roditeljski sastanci

savjetovaliSta za
roditelje
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3.4. Planiranje
jelovnika primjena
novih normativa

planiranje prehrane: sastavljanje jelovnika u skladu s
normativima, kvalitetu i kvantitetu prilagoditi

individualnim potrebama

razgovori i demonstracije s djecom na temu zdrave prehrane
skrb za djecu s posebnim prehrambenim potrebama
organizacijska nabava hrane za djecu s posebnim

potrebama, alergijama

pracenje statusa uhranjenosti kod djece

suradnja s roditeljima na izradi jelovnika za djecu

s prehrambenim ogranicenjima

izrada prigodnih jelovnika (blagdani, proslave, godiSnja doba)
uzimanje uzoraka hrane

pravodobno uzimanje tekucine u skladu s potrebama
postupno uvodenje viSe vrsta hrane za dorucak, novih namirnica

radni dogovor

rad s djecom

u grupi

izrada jelovnika
antropometrijska
mjerenja

ankete

pismeni napuci

interni dogovori

ravnateljica
odgojiteljice

kuharica
roditelji
HE sluzba

odgojiteljice

3.5.Skrb o
dnevnom ritmu
djeteta - fleksibilne i
kvalitetne promjene

pracenje kliznih obroka unutar svake skupine

pratiti potrebe djece i unositi organizacijske promjene

stalni dnevni nadzor nad elementarnim uvjetima

osiguranje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti
(potreba za hranom, teku¢inom, snom, tjelesnim aktivnostima,
boravkom na zraku)

pracCenje i osiguranje optimalnih mikroklimatskih,

higijensko zdravstvenih uvjeta

stvaranje optimalnih uvjeta za spavanje djece u suradnji

s odgojiteljima i roditeljima

provodenje protu epidemioloSkih mjera

uvidi, liste procjene
indikatori kvalitete

radni dogovor

tehnicko osoblje

odgojiteljice
pedagoginja
ravnateljica
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3.6. Boravak na - odredivanje mjera za oCuvanje Zivota i zdravlja djeteta u pisani materijali ravnateljica,
zraku, jednodnevni vrijeme boravka na zraku i izvan ustanove
odlasci u prirodu - svakodnevni boravak na zraku u manjim skupinama radni dogovori odgojiteljice
- planiranje i osiguravanje sredstava za kvalitetan boravak na
zraku i izlet u prirodu roditelji
- provodenje aktivnosti za pravilan tjelesni rast i razvoj
3.7. Odgojno - edukacija odgojitelja o pojedinim temama edukacije odgojiteljice
zdravstveni programi | - edukacija iz podrucja pruZanja prve pomoci roditeljski sastanci | patronaZna sestra DZ
- provodenje projekta prevencije karijesa, prevencije projekti KZZ

ovisnost, program zastite u prometu

kraci programi vrti¢a: ponudeni kraci programi

pisani materijali

3.8. Pracenje
cjelokupnog fizickog
razvoja djeteta

prikupljanje vaZznih podataka radi utvrdivanja

zdravstvenog statusa

uskladivanje postupaka vrtica i doma

zajednicko rjeSavanje separacijskih problema u prilagodbi
upoznavanje roditelja s programom prevencije ovisnosti

kod djece i promoviranja zdravog Zivota

obavjeSc¢ivanje i pomoc¢ roditelju u slucaju akutnog oboljelog
ili povrijedenog djeteta

edukacija roditelja u posebnim situacijama: kod akutnih stanja
i povreda, kod stresa, traume...

pracenje socioemocionalnog statusa djeteta unutar grupe
priprema djece za polazak u Skolu

testiranje grafomotorike i procjena zrelosti za Skolu

zdravstvena
dokumentacija

pracenje prilagodbe
ankete
roditeljski sastanci

kuti¢i roditelja

razgovori
pisani materijali

roditelji
odgojitelji
pedagog

ravnateljica
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5.0DGOJNO - OBRAZOVNI RAD

5.1. RAZVOJNI PLAN USTANOVE - PRIORITETNA PODRUCJA UNAPREDENJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./26.

razlic¢itim terenima, izraditi
poligone i senzorne staze
prilagodene moguc¢nostima
djece...)

- Poticanje higijenskih navika
(prekrivanje usta kod kaSljanja,
kihanje u lakat, pravilno
odlaganje maramica u kante s
poklopcem, pranje ruku
teku¢im sapunom i vodom

materijali za
roditelje (u
pisanom,
elektronickom
obliku; objave
na web
stranici
vrtica...)

- Prostorno-
materijalni kontekst
koji promice
sigurnost i
odrZivost, vanjski
prostori

vrtica

- Zapisnici radnih
dogovora, brifinga...
- Novi protokoli

- Izradeni i

OSOBE
PRIORITETNA RAZVOJNI METODE I AKTIVNOSTI ZA | POTREBNI Ilzzéggz[ADo ggii;“g;gL 1 ODGOVORNE
PODRUCJA CILJEVI OSTVARIVANIJE CILJEVA RESURSI . ZA
CE SE CILJ | OSTVARIVANJA
UNAPREDENJA OSTVARITI | CILJEVA PROVEDBU
AKTIVNOSTI
Zdravstveno- Poticanje i - Boravak na zraku u - Svakodnevno | Tijekom cijele | - PedagoSka Svi zaposlenici
higijenski uvjeti usvajanje navika svim vremenskim pridrZavanje pedagoske dokumentacija ustanove
%fjravih stilova prilikama prptokola i godine - tho, Vi(ElGF), Roditelji
zyota ,(,)d . - Poticanje razlicitih oblika mjera a“d}‘? Zapis
najranije dobi K ] kod sigurnosti u - Biljeske,
FeEanja. (svakodnevno ustanovi etnografski zapisi,
vjezbanje u SDB, na - Zastitna izjave djece,
terasi/dvoriStu, u dvorani; Setnje oprema — graficki prikazi,
uz postepeno povecavanje pregace... likovni radovi djece
prijedene udaljenosti’ po - Informativni i - Plakati, iZlOZbe
edukativni i prezentacije
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| nakon

| distribuirani
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Informiranje i
osvjeScivanje svih
zaposlenika
ustanove o
vaznosti i
odgovornosti za
oCuvanja zdravlja
svih ukljucenih u
rad ustanove
(zaposlenici, djeca,
roditelji)
Osvjescivanje

0 vaznosti
poticanja

navika zdravih
stilova

Zivota od
najranije dobi

kasljanja, kihanja, brisanja
nosica, prije ulaska u svoju
skupinu, prije i nakon pripreme
hrane, prije jela, nakon koriStenja
toaleta, nakon dolaska izvana,
kada ruke izgledaju prljavo...)

- Primjena protokola
postupanja u skladu s pojavom
rizi¢nih situacija

- Omogucavanje i odrZzavanje
fleksibilne, kontinuirane
dvosmjerne komunikacije
roditeljima putem novih
tehnologija (e-mail, telefon,
Viber druStvena mrezZa i sl.) —
informiranje, prezentiranje
odgojno-obrazovnog rada,

- Materijali
potrebni za
izradu poligona
i senzornih
staza na
jaslickom i
vrtickom
dvoriStu

- Antropomet-
rijska mjerenja
djece na
pocetku i na
kraju ped.
godine

- Fleksibilnost
u organizaciji
rada za
dobrobit djece,
prilagodavanje
promjenama

informativni,
edukativni materijali
za roditelje,
prezentacije
odgojno-obrazovnog
rada

- Objave na

web stranici

vrti¢a

- Procjene
odgojitelja
(usvojenost
zdravstveno-
higijenskih navika,
motoricke
sposobnosti, pobol)
- Procjene roditelja
— ankete (usvojenost
zdravstveno-
higijenskih navika,
motoricke
sposobnosti, pobol;
zadovoljstvo
suradnjom s vrtiCem
u izmijenjenim
uvjetima, sigurnost i
zastita...)

- Rezultati
antropometrijskih
mjerenja djece
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edukativne aktivnosti...

- Pomoc i podrska roditeljima
u noSenju s kriznim situacijama
i odgovornom djelovanju za
ocuvanje zdravlja

5.2. PRILAGODBA

CILJ: pravovremena i svrsishodna priprema za dolazak nove djece u jaslice i vrti¢, ublaZavanje teSkoca odvajanja i olakSavanje prilagodbe djeteta i

roditelja na novu situaciju

roditelje...

prilagodbe

provedenog natjeCaja za upis djece — upoznavanje s programom,
organizacijom rada, poteSkocama koje se javljaju u naSem
poslu, o suradnji, o pracenju razvoja djece, pripremi djeteta za
vrti¢ i prilagodbi, letak o periodu prilagodbe sa savjetima za

® razgovori s roditeljima novoupisane djece uz prisutnost djeteta —
razgovor o razvojnom statusu djeteta, njegovim potrebama i
navikama (osamostaljivanje, spavanje, prehrana, bolesti, igra),
ocekivanjima roditelja od vrti¢a, dodatno savjetovanje o periodu

lipanj

STRATEGIJA DJELOVANJA VREMENIK NOSITELJI
Pripreme roditelja i odgojiteljica:
* Inicijalni roditeljski sastanak za novoupisanu djecu nakon kolovoz ravnateljica, odgojitelji,

pedagoginja i
logopedinja

ravnateljica, struCni tim vrtica
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¢ Radni dogovori odgojiteljica s ravnateljicom o djeci - kolovoz-rujan ravnateljica,
prenoSenje relevantnih informacija s inicijalnih razgovora, o logopedinja,
nacinu i tijeku prilagodbe, dogovaranje rasporeda pedagoginja,
prilagodbe, priprema prostora i materijala odgojiteljice
Prilagodba organizacije: period prilagodbe - rujan, ravnateljica,
* Dolazak djece prema unaprijed dogovorenom tijekom godine prilikom upisa Pzdag(_)gi?ja i logopedinja
odgojiteljl

rasporedu prilagodbe, dobrodoslica djeci i roditeljima
Kraci boravak djece s postupnim produzavanjem —
smanjivanje stresa kod djece, pracenje prilagodbe za svako
dijete, detektiranje ponaSanja koja oteZavaju prilagodbu i
planiranje postupaka kako olaks3ati prilagodbu djeci
Aktivno sudjelovanje roditelja u procesu prilagodbe
(ukljucivanje u igru s ostalom djecom) — po jedan roditelj
u skupini do 15 minuta, zbog epidemioloske situacije
Savjetodavni rad s roditeljima po potrebi

Fleksibilan produZeni zajednicki rad odgojiteljica
tijekom perioda prilagodbe

Fleksibilna organizacija dnevnog ritma u skupini

novog djeteta

Pracenje i procjenjivanje:

Svakodnevna zapaZanja odgojiteljica, boravak u skupini
—ravnateljica i logopedinja te pedagoginja, pracenje

djece, liste pracenja prilagodbe djece

Dnevni i tjedni brifinzi odgojiteljica, ravnateljice i
pedagoginje, radni dogovori s odgojiteljicama i u suradnji s
njima davanje naputaka o prilagodbi i podataka o djeci u
skupini, savjetovanje

roditelja

period prilagodbe - rujan,
tijekom godine prilikom
upisa novog djeteta

ravnateljica, odgojitelji
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Pomo¢ odgojiteljicama u rjeSavanju ili ublaZavanju stresa u
teZim periodima prilagodbe (literatura, relaksacija, izmjena
iskustva...), podrska u suradnji s roditeljima
Informativni roditeljski sastanci po skupinama
pocetkom pedagoSke godine

¢ udjecjem vrticu

ravnateljica, pedagoginja

odgojitelji

Stvaranje sigurnog prostornog okruzenja i
kontekstualnih uvjeta rad s djecom

Provjera provodenja preventivnih sigurnosnih mjera
Dopuna protokola postupanja u skladu s pojavom
rizi¢nih situacija

Primjena zadaca, sadrZaja i aktivnosti iz Nacionalnog
programa edukacije djece u podrucju zastite i
spaSavanja

Primjena zadaca, sadrZaja i aktivnosti iz Nacionalnog
programa edukacije djece u podruc¢ja prometnog
odgoja

Izrada pravila skupina

Primjena zadaca i aktivnosti iz Nacionalog

programa prevencije zloupotrebe sredstava ovisnosti

kontinuirano tijekom cijele
godine

mijenjanje konteksta uz
sigurnosne provjere

ravnateljica, odgojitelji,
tehnicko osoblje, roditelji

djecji vrti¢i na nivou Zupanije
epidemiolosSke sluzbe

stoZer civilne zaStite

jedinica lokalne samouprave
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5.3. ODGOJ I OBRAZOVANJE ZA LJUDSKA PRAVA I DEMOKRATSKO GRADANSTVO

Odgoj i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko gradanstvo integrirani su dio naSeg programa.

CILJ: kroz cjelokupno okruZenje u vrticu, svakodnevne Zivotne situacije te specificne zadace i strategije rada osvjeStavati, ostvarivati i promicati
prava djece te poticati razvoj socijalnih i gradanskih kompetencija

STRATEGIJA DJELOVANJA VREMENIK NOSITELJI

1.Cjelokupno ozracje u vrticu:

- kontinuirani rad na oblikovanju kvalitetnog i poticajnog okruZenja u kojem: kontinuirano tijekom | odgojiteljice, ravnateljica, svi
- se uvazavaju i podrZavaju individualnost svakog djeteta, godine zaposlenici vrtic¢a, roditelji

njegove mogucnosti i potencijali, interese, prava i potrebe;

- se prostorno-materijalni aspekt konstantno uskladuje s prirodom razvoja i
ucenja djeteta rane i predSkolske dobi, odnosno omogucuje i potice djecu
na aktivnost, stjecanje iskustva i suradnju;

- prevladava osjecaj dobrodoslice, sigurnosti, topline,
prihvacenosti, razumijevanja, podrZavanja i solidarnosti;

- seizgraduju kvalitetni odnosi temeljeni na svim oblicima komunikacije
i konstruktivhom rjeSavanju problema;

- su roditelji partneri.

2. Svakodnevne Zivotne situacije: kontinuirano tijekom | odgojiteljice, ravnateljica, svi
- svakodnevna zbivanja i radnje (npr. hranjenje, osobna higijena, igre godine zaposlenici vrti¢a, roditelji
i aktivnosti, dolasci i odlasci) shvacati i koristiti kao prilike za:
- iskustveno, aktivno ucenje,
- razvoj samostalnosti,
- shvacanje odnosa prava i odgovornosti (odgovorno ponaSanje prema
sebi i drugima),
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- razvoj pozitivnih osobina li¢nosti,
- poticanje razvoja socijalnih i gradanskih vjestina.
- odgojno djelovanje usmjereno na Cetiri medusobno povezana podrucja:
- podrucje JA
- podrucje JAT DRUGI
- podrucje MI
- SVIJET KAO CJELINA.
3. Planirani poticaji i zbivanja na razini skupine i vrti¢a:
- odgojno i obrazovno djelovanje usmjereno na Sest dimenzija
gradanske kompetencije:
- politicku (pravila, jednakost i pravda, demokratsko odlucivanje);
- drusStvenu (socijalne vjeStine, komunikacija, upravljanje
emocijama, empatija i upravljanje sukobima);
- ljudsko pravnu (prava i odgovornosti, samozastita);
- gospodarsku (rad, poduzetniStvo, prava potroSaca);
- kulturolosku (identitet i interkulturalnost);
- ekolosku (zastita prirode).
- metode rada: participativne metode, interaktivne metode, anticipativne
metode, igra i aktivnosti iz razlicitih podru¢ja stvaranja i izraZavanja; projekti
4. Planirani poticaji i zbivanja na razini Sire okoline
- fleksibilna organizacija
- izlet , posjet muzeju i kazaliStu
- aktivnosti na otvorenom (npr. akcija Zelena cistka, Dani kolektivne sadnje
drveca, obiljeZavanje vaZznih datuma, blagdana i obicaja u ustanovi)

kontinuirano tijekom
godine

svibanj
kontinuirano

odgojiteljice, ravnateljica

odgojiteljice

ravnateljica, odgojiteljice

NACIN PRACENJA I VREDNOVANIJA :

Odgoj i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko gradanstvo je razvojni proces, stoga Ce i pracenje i vrednovanje biti kontinuirano tijekom
godine, a posebno nakon ciklusa aktivnosti ili akcija te nakon primijecenih ocekivanih rezultata.
Pratitit ¢e se i procjenjivati: individualne promjene u ponasanju pojedinog djeteta, promjene u ponasanju skupine, utjecaj na cjelokupno ozracje u

vrticu.

Za vrednovanje Ce se koristiti: razgovor s djecom nakon odredene situacije, razgovor i biljeSke dogadanja nakon planske aktivnosti na odredenu
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temu, pracenje ponaSanja u igri, postignuc¢a kod pojedinca i skupine, razliciti materijali djecjeg stvaralaStva, projekti, suradnje, aktivnosti. Kod
vrednovanja ¢emo koristiti i iskaze te rezultate anketa za roditelje, kao i procjene uspjesnosti i dobiti za odgojitelje, djecu i roditelje.

5.4. ODGOJ I OBRAZOVANJE ZA ODRZIVI RAZVOJ

Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj integrirani je dio rada naSeg vrtica ve¢ dugi niz godina, a koncipiran je tako da dijete iskustveno uci i
potiCe se na ocuvanje prirodne i drusStvene okoline, Sto ukljucuje poticanje humanih vrijednosti, odgoj za okolis te brigu za svoje zdravlje i
zdravlje drugih. Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj provodi se u svim odgojnim skupinama, u skladu s razvojnim kompetencijama i aktualnim
interesima djece. Cjelovitim pristupom odgoju za odrZivi razvoj poboljSava se opca kvaliteta djetetova Zivota u cjelini, njegov znatiZeljan,
aktivan, stvaralacki odnos prema okolini, poticu se razliciti oblici opaZanja svim senzornim modalitetima, tjelesni razvoj i zdravlje djeteta.

CILJ: poticanje humanih vrijednosti i promoviranje zdravih stilova Zivota te razvoj osjetljivosti za oCuvanje prirodne i nematerijalne baStine

STRATEGIJA DJELOVANJA

VREMENIK

NOSITELJI

OdrzZavanje i unapredivanje poticajnog okruZenja (prostorno-materijalnog, socijalnog i
organizacijskog) za poticanje humanih vrijednosti i promoviranje zdravih stilova Zivota
te razvoj osjetljivosti za oCuvanje bastine:

KoriStenje raznovrsnih prirodnih i pedagoski neoblikovanih materijala u
odgojno-obrazovnom procesu — poticanje kreativnosti i izraZavanja djece
kroz otkrivanje novih nacina upotrebe prirodnih/starih materijala i njihovo
kombiniranje

Stalna i laka dostupnost materijala djeci — poticanje autonomije i
samostalnosti djece u organizaciji aktivnosti

PodrZavanje aktivnog i suradnickog ucenja djece, kritickog razmisljanja
te preuzimanja odgovornosti za sebe i druge u osvjeStavanju i
doZivljavanju ekoloskih pitanja i rjeSavanja problema

Svakodnevni boravak na zraku - na dvoriStu vrtica ili u neposrednom
okruZenju vrti¢a (mjesto, Suma, park...) — stjecanje neposrednog iskustva s
prirodom

ObiljeZavanje vaznih eko-datuma i tradicijskih specifi¢nosti naseg
podneblja, eko-akcije...

kontinuirano
tijekom godine

odgojiteljice, ravnateljica,
pedagoginja, svi
zaposlenici vrtica, roditelji




¢ Jacanje kompetencija odgojitelja za odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj

¢ Suradnja s roditeljima u cilju promoviranja vaznosti odgoja za odrZivi razvoj
te usvajanja zdravih Zivotnih stilova djece

Tematska podrucja:

* Biljni i Zivotinjski svijet (Setnje Sumom, prikupljanje plodova i prirodnih
materijala, promatranje biljaka, Zivotinja, sezonskih promjena...—
razumijevanje povezanosti covjeka i prirode)

¢ Energija (Stednja energetskih resursa, sunce, voda, vjetar, hrana,
promet, otpad...)

¢ Voda (vaznost vode, racionalno koriStenje vode, konzumiranje
dovoljnih koli¢ina teku¢ine...)

* Otpad (razvrstavanje i zbrinjavanje otpada, recikliranje, kompostiranje...)

e Zdrava prehrana (vaznost odredenih namirnica, individualizirani
jelovnici, pracenje prehrane i obroka, sadnja voc¢a i povrca, briga o vrtu,
koriStenje namirnica za pripremu hrane u vrticu...)

e Zastita zdravlja (kako se Stitimo od virusa, kako pazimo vlastito zdravlje i
zdravlje drugih...)

¢ Kulturna bastina (tradicijske igracke i uporabni predmeti, igre, pjesme i
plesovi, obicaji...)

NACIN PRACENJA I VREDNOVANJA :
Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj je kontinuirani proces i integrirani dio svakodnevnog rada i Zivljenja djece u vrti¢u, stoga Ce i pracenje i
vrednovanje biti kontinuirano tijekom godine, a posebno nakon ciklusa aktivnosti ili akcija te nakon primijecenih ocekivanih rezultata.
Dokumentirat Ce se, pratiti i vrednovati:

- individualne promjene u ponasanju pojedinog djeteta i skupine,

- realizirane aktivnosti i projekti,

- razliciti materijali djeCjeg stvaralaStva,

- prostorno-materijalni kontekst,

- socijalni kontekst,

- procjene uspjesnosti i dobiti za odgojitelje, djecu i roditelje..




5.5. PROGRAM PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI ZA SIGURNOST NA CESTAMA ,,PROMET NIJE SALA NI OPASNOST MALA“

Razvijanje prometne kulture od najranije dobi iznimno je vazno za poboljSanje sigurnosti djece u prometu, a takoder polaskom u osnovnu $kolu
djeca postaju samostalni sudionici u prometu te je priprema za sigurno i odgovorno sudjelovanje u prometu osobito potrebna.

Osnovni cilj programa preventivnih aktivnosti za sigurnost na cestama je razvoj opCe prometne kulture djece i priprema za samostalno, sigurno i
odgovorno sudjelovanje u prometu - kao pjeSaci i putnici u vozilima. U skladu s navedenim ciljem, kao i s polaziSnim dokumentima programa,
osnovne zadace programa su orijentirane na stjecanje prakti¢nih Zivotnih vjestina i znanja neophodnih za sigurno snalaZenje u prometu,
postivanje osnovnih prometnih pravila, osvjeS¢ivanje mogucih opasnosti u prometu te zastita sebe i drugih sudionika u prometu.

Program je podijeljen na 3 sadrZajne cjeline:

1.

2.
3.

promet na selu i malom mjestu — djelovanjem obiteljskog odgoja i odgoja u vrti¢u povecati sigurnost djece u prometu na selu i manjim
sredinama,

moj put od doma do vrtica i Skole — navikavanje djece na kretanje ulicama, zastitu svog i tudeg Zivota u prometu,

prometna kultura — razvijati svijest djece o sudionicima prometa te poStivanje nekih osnovnih prometnih ponaSanja i znakova.

Navedeni ciljevi, zadace i sadrZaji ostvaruju se tijekom cijele godine u razli¢itim vrstama aktivnosti i aktivnim uc¢enjem (doZivljaj, razgovor,
promatranje, igra):

razliCitim didaktickim materijalima,

suradnja s Policijskom Upravom Zlatar Bistrica, posjet prometne policije Dje¢jem vrticu
porukama, slikovnicama, izradom vlastitih slikovnica i plakata,

edukativnim filmovima,

edukativnim radom na racunalu,

Setnjama,

prometnim igrama i vjeZbama - poligoni i dr.

Vrednovanje preventivnog programa proces je primjene, promisljanja i na temelju toga razvoja kvalitete programa. Vrednovanjem se procjenjuje
je li program bio ucinkovit, jesu li ostvareni postavljeni ciljevi, odnosno je li doveo do Zeljenih promjena, je li bio koristan za sudionike i sli¢no.
Vrednovanje se provodi na dvije razine:

1) provodenje programa — procesna analiza i evaluacija, prikupljanje i dokumentiranje djecjih radova, izjava, foto i video dokumentacija,

2) ucinci programa — individualne procjene osposobljenosti djece za samostalno kretanje kroz promet, procjene roditelja.
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5.6. PROGRAM ,,SKOLE ZA AFRIKU*
Na razini ustanove i ove Ce se godine nastaviti s humanitarno — edukativnim programom UNICEF-a ,,Skole za Afriku® kojim ¢emo podrZati obrazovanje djece

iz Etiopije te Sirenje ozracja solidarnosti.
Koraci provedbe programa ,,Skole za Afriku“
1. Preuzimanje UNICEF-ovih programskih materijala; proucavanje materijala i informacija o programu
. Sudjelovanje na seminaru ili prouCavanje materijala sa seminara; Planiranje provedbe programskih aktivnosti
. Predstavljanje programa djeci i zajednicko planiranje aktivnosti

. Provedba edukativnih aktivnosti

. Slanje prvog izvjeSca i upla¢ivanje donacije UNICEF-u za 2025. godinu
. Provedba edukativnih aktivnosti

2
3
4
5. Provedba humanitarnih aktivnost
6
7
8. Provedba humanitarnih aktivnosti
9

. Zavrsni osvrt na ostvareni uspjeh

10. Slanje drugog izvjeSca i uplacivanje donacije UNICEFu za 2026. godinu

5.7. SIGURNIJE SKOLE I VRTICI
I u pedagoskoj godini 2025./2026. nastavit Ce se sudjelovanje u projektu ,,Sigurnije Skole i vrti¢i“ u suradnji s HCK-om s obzirom na potrebu za podizanjem
svijesti djece, njihovih roditelja/skrbnika i djelatnika naSeg vrti¢a o vaznosti kontinuiranog stjecanja i usavrSavanja znanja iz prve pomoci. U projekt Ce biti
ukljucene starije vrticke odgojno — obrazovne skupine u kojima ¢e se tijekom godine provoditi aktivnosti vezane uz pripremu za izvanredne situacije (poplave,

potresi, ekstremni vremenski uvjeti), prvu pomo¢, sigurnost vrtic¢a i psihosocijalnu pomoc).
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Koraci provedbe projekta ,,Sigurnije Skole i vrti¢i“

1. Sudjelovanje na stru¢nom usavrSavanju u organizaciji AZOO i HCK-a i upoznavanje s materijalima
2. Radni dogovori o provedbi i izboru aktivnosti

3. Provedba aktivnosti u odgojno — obrazovnim skupinama

4. Izrada izvjeSca i upisivanje bodova na online platformi https://sigurnija-djeca.hck.hr/ kontinuirano kroz pedagosku godinu

5.8. PROJEKT ,,NASA MALA KNJIZNICA*
Vodeni pozitivnim iskustvima od proSle godine, starija i srednja mjeSovita odgojno — obrazovna skupina ,,Lavic¢i“ i ,,Pcelice® ukljucit Ce se u
medunarodni projekt za poticanje ¢itanja namijenjen djeci vrticke i Skolske dobi ,,NaSa mala knjiZnica“.

Svrha: ponuditi djeci knjigu koja zaokuplja paZnju svojim cjelokupnim sadrZajem: kako tekstom i ilustracijama, tako i izvantekstualnim elementima koji
izravno utjecu na stvaranje vlastitog Citalackog dozZivljaja
Namjena: poticanje Citanja i podizanju Citateljske pismenosti medu djecom
Tijekom trajanja projekta djeca ce biti ukljucena u razlicite planirane aktivnosti i kreativne zadatke, a slikovnice koje ¢e se Citati prema unaprijed utvrdenom
planu su: B. Berantas I V. Kvieskaite ,,Prvi dan Skole“, J. de Kinder ,,Crveno- Ruganje nije smijeSno“, M. Rundek ,,Kiki mi te volimo“, M. Koren i A. Maraz

,ProtukiSna juha“, K. Sad ,,Ideja od milijuuuun dolara®, M. Marti i X. Salomo ,,Pod valovima“.
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5.9. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

CILJ: Rana identifikacija djece s posebnim potrebama i podrska djetetovoj ukljucenosti u program.

STRATEGIJA DJELOVANJA

VREMENIK

NOSITELJI

Identifikacija i opservacija djece kod upisa u vrti¢

Pravovremena informiranost odgojitelja o djeci s posebnim potrebama te
nacinima zadovoljavanja istih

Planiranje optimalnog socioemocionalnog, prostornog i vremenskog konteksta
za djecu s posebnim potrebama i djecu s TUR u inkluziji

Prepoznavanje posebnih sposobnosti i interesa djece koja pokazuju darovitost
Osiguravanje pravovremene i adekvatne pomoci djeci s

posebnim potrebama u zadovoljavanju njihovih potreba

Poticanje cjelokupnog razvoja svakog djeteta uz ublaZavanje posljedica teSkoce
i prevencijom sekundarnih teSkoca

Izrada individualnih planova

Izrada i nabava potrebnih didaktickih sredstava za rad s djecom

Suradnja sa stru¢njacima ukljuCenima u terapije s djecom

Ukljucenost roditelja u zajednicko planiranje zadaca koje se temelje na mogu¢nostima
djece, osvjeStavanje roditeljima o vaZnosti rane identifikacije djece s posebnim potrebama i
podrske njihovom razvoju

Period prilagodbe

kontinuirano tijekom
godine

Odgoijiteljice, ravnateljica
pedagoginja, logopedinja

MZOM - sredstva za
djecu s TUR

roditelji
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NACIN PRACENJA I VREDNOVANJA :
* broj ukljucene djece s posebnim potrebama u redovni program
e pozitivno inkluzivno ozracje u ustanovi
¢ edukacija i senzibilizacija odgojitelja za specifi¢ne potrebe djece u inkluziji
e kvalitetna interakcija i odnosi unutar odgojnog procesa i u suradnji s roditeljima
e ostvarene suradnje sa ciljem podrSke djeci
¢ dokumentacija vezana za djecu sa posebnim potrebama

5.10. JAVNA DJELATNOST VRTICA I OTVORENOST PREMA DRUSTVENOJ SREDINI

CILJ: Obogacivanje Zivota djeteta u vrti¢u, otvaranje vrtica prema roditeljima i neposrednoj drustvenoj sredini

Pracenjem aktualnih dogadanja kroz godinu pomaZemo djetetu shvatiti i razumjeti ritam godine i medusobne ovisnosti prirode i
Covjeka. Snazni doZivljaji ostavljaju trag u djetetovu pamcenju za cijeli Zivot.
ZADACE:

1. Upoznavati te razvijati pozitivne osjecaje i svecane atmosfere u vrti¢u vezano uz vazne datume, obicaje i tradicije.

2. Podrzavati i razvijati radoznalost djeteta za prirodne pojave, rad ljudi u neposrednoj okolini, doZivljaj vrijednosti rada, uocavanje odnosa

medu ljudima.

3. Osigurati neposredan i aktivan odnos djeteta sa prirodom i okolinom, razvijati sposobnosti rjeSavanja problema (pitanja, pretpostavke,

prakti¢na primjena, zakljuc¢ivanja) davanje vlastitih tumacenja pojava i otkrivanje zakonitosti i principa rada

4. Razvijati u djeteta sposobnosti vokalne i vizualne komunikacije i sposobnosti doZivljavanja i razumijevanja likovnih, dramskih i
glazbenih djela.

ORGANIZACIJA DOGADANJA ZA DJECU: sva dogadanja u kojima sudjeluju djeca proizlazit ¢e iz kalendara dogadanja, koji prati
obiljeZavanje vaznih situacija i dogadaja u djetetovoj neposrednoj okolini.

Tematsko i integrativno planiranje u odgojnim skupinama slijedit ¢e prirodne mijene, drusStvena dogadanja i znacajne datume, uz
uvazavanje djetetovih aktualnih razvojnih potreba i interesa a isto tako i uvaZavanje konstruktivnih prijedloga roditelja.

Kulturno- umjetnicka dogadanja | e JzloZbe djecjih radova u vrticu, objave u novinama, Casopisima, web stranicama, knjiZnici
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* Posjet kazalistu

¢ Posjet ,,KIKI festivalu

¢ Posjet kino-projekciji

¢ Sudjelovanje u lokalnim manifestacijama

* gostovanje kazaliSta s predstavama za djecu u vrticu

* Posjet muzeju
Sportsko -rekreativni programi ¢ ObiljeZavanje vaznih datuma koji promicu zdrave stilove Zivota i sporta
posjete, susreti, druZenja ¢ ObiljeZavanje vaznih datuma i dogadanja

JAVNE PREZENTACIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Izlozbe na razini
vrtica

¢ Dijecje i odgojiteljsko stvaralastvo
* Poster prezentacije ostvarenih aktivnosti i projekata
¢ Foto zapisi aktivnosti djece i djelovanja vrtica

Aktivno sudjelovanje na
strucnim skupovima, prikazi u
medijima, sudjelovanje u javnim
natjecajima

e Clanci i prikazi nasih postignuca
¢ Sudjelovanje na natjecajima javnih poduzeca i ustanova
¢ Uredenje web stranice

Javni nastupi djece i
odgojiteljica

¢ Humanitarne akcije, manifestacije u Op¢ini Lobor
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6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

BITNE ZADACE

¢ Daljnji rad na razvoju osobnih i profesionalnih kompetencija odgojiteljica i ostalih strucnih djelatnika kroz

razliCite oblike edukacije.

¢ Iskustveno ucenje i timski rad na provedbi projekata u cilju unaprjedivanja cjelokupnog konteksta i procesa
ucenja djece u skladu s prirodom i suvremenim razumijevanjem djeteta
¢ Dokumentiranjem i refleksijom odgojno-obrazovnog procesa potaknuti bolje razumijevanje djeteta i prakse te

podici kvalitetu rada.

OBLICI, NACINI SADRZAJI, TEME VRIJEME NOSITELJ
Individualno kontinuirano
savrsavanje, ravnateljica
Strucna pedagog,
literatura, logoped,
Odgojiteljska vijeca odgojitelji
Timsko planiranje KZz
Seminari i strucni AZ0OO

skupovi na razini
drugih vrtica i
Krapinsko-zagorske
Zupanije

Strucni skupovi u
organizaciji Agencije
za odgoj i
obrazovanje

Prema kalendaru stru¢nih skupova
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PODRUCJA Od rujna do Odgoijiteljice
POSEBNOG kolovoza
INTERESA PO e SkupinaZabice: Poticanje govornog razvoja djece
SKUPINAMA kroz maleSnice i igre prstima
e SkupinaLeptirici: GodiSnja doba
e Skupina Pcelice : Putujmo svijetom
e Skupina Lavici: Poticanje razvoja pred citalackih
vjesStina i rane pismenosti djece
¢ Razmatranje godiSnjeg plana i programa rada Rujan, Ravnateljica
vrti¢a, kurikuluma, programa stru¢nog usavrsavanja 2025. odgojiteljice
¢ PrenoSenje znanja sa strucnog usavrsavanja odgojitelja Studeni, ravnateljica
ODGOJITELJSKO * Predavanje prema potrebama razvojnog plana — tema 2025. pedagoginja, logopedinja
VIJECE vezana uz prioritetna podrucja unapredenja za Veljaca,
pedagosku godinu 2025./2026. 2026. ravnateljica
¢ Samovrednovanje — analiza razvojnog plana pedagoginja, logopedinja
¢ Analiza rada po timovima Kolov
¢ GodiSnja izvjeSca odgojno obrazovnog rada po oz, odgojiteljice,
odgojno -obrazovnim skupinama 2026. pedagoginja,
1
ravnateljica,
logopedinja

SASTANCI ZA
PLANIRANJE

Timski rad odgojiteljica, logopedinje i pedagoginje
te ravnateljice usmjeren na unaprjedivanje bitnih
zadaca GodiSnjeg programa rada i kurikuluma:
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Analiza tijeka prilagodbe djece. Timski rad na
planiranju odgojno-obrazovnog rada u skupinama

(razvojne zadace, uvijeti za ostvarivanje, suradnja i dr.).

Dogovor u vezi tematskih cjelina i projekata odgojnih
skupina. Prijedlozi za kalendar dogadanja.

Analiza inicijalnih uvida u kontekstualne uvjete,
procese dokumentiranja provedbu rutinskih poslova.
Inicijalni uvid u pedagoSku dokumentaciju skupina
(uvid u planiranje kroz makro i mikro plan) dogovor
smjernica unaprjedivanja.

Analiza uvida u planiranje, provedbu, pracenje
postignuca djece u zadovoljavanju primarnih potreba
(hrana, dnevni odmor), razvoja psihomotorike,

razvoj govora, socijalnih vjesStina i proces. Analiza
tijeka projekata odgojnih skupina, aktivnosti iz
kalendara dogadanja, aktualna problematika.
Sastanci strunog tima, planiranje, analiza i
valorizacija elemenata organizacije i odgojno -
obrazovnog rada, strategija rada, razmjena informacija
Osvrt na provedbu ciljanih aktivnosti za djecu u godini
pred polazak u Skolu i dogovor o daljnjem tijeku
aktivnosti. Analiza ostvarene radionice za roditelje
djece u godini pred polazak u Skolu.

Valorizacija plana i programa rada odgojnih skupina

i razvojnog plana ustanove.

Timski rad na izradi ljetnog plana i programa rada.
Individualne konzultacije i timski rad odgojiteljica

na rjeSavanju aktualne problematike u pojedinim
segmentima odgojno - obrazovnog procesa.

rujan

rujan — listopad,
tijekom godine

sastanci Cetvrtkom

kontinuirano
tijekom godine

prosinac-oZujak

svibanj-lipanj

odgojiteljice, logopedinja
pedagoginja, ravnateljica

odgojiteljice,

pedagoginja, ravnateljica

odgojiteljice, logopedinja

pedagoginja, ravnateljica

ravnateljica, pedagoginja,
zdravstvena voditeljica,
logopedinja

odgojiteljice, ravnateljica,
pedagoginja i logopedinja

odgojiteljice, ravnateljica,
pedagoginja, zdravstvena
voditeljica
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Prema Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj

tijekom godine

odgojiteljice, ravnateljica,

STRUCNO . .
USAVRSAVANJE t)c:l]?;szoe‘:iirﬂ:cijosiisﬁggram Mlijecni zub rujan 2025.-
IZVAN USTANOVE o
svibanj 2026.
Radni dogovori odgojiteljica, tehnickog osoblja tijekom godine ravnateljica, svi
RADNI DOGOVORI u pojedinim etapama unaprjedivanja rutinskih zaposlenici
poslova i prehrane djece
Odgojiteljska vijeca, Timsko planiranje 2x tijekom godine
STRUCNO- Prema programu SveuciliSnog preddiplomskog tijekom godine, ravnateljica, odgojitelji
PEDAGOSKA studija ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja za trajanje prema mentori studenata
PRAKSA strucno- pedagoSku praksu programu studija
STUDENATA

NACINI PRACENJA

Evidencija individualnog stru¢nog usavrSavanja i
dokumentiranja timskog rada odgojiteljica na
projektima, fokus grupama, izvjeSca timova za
unaprjedivanje, zapisnici sastanaka strucnog tima,
pracenje mapa profesionalnog razvoja

Evidencija sudjelovanja na stru¢nom usavrsavanju
u ustanovi (zapisnici odgojiteljskih vijeca,
radionica, zapisnici radnih sastanaka za planiranje,
radnih dogovora, vijeca zaposlenika).

Evidencija staZiranja pripravnika i realizacija
Plana staZiranja. Evidencija stru¢no-pedagoske
prakse studenata.

tijekom godine

odgojiteljice, ravnateljica

54




7. SURADNJA S RODITELJIMA

CILJ: Kontinuirani rad na podizanju kvalitete rada u ostvarivanju razlicitih oblika komunikacije, interakcije i suradnje s roditeljima.
BITNE ZADACE:
u odnosu na dijete
¢ Kontinuirani rad na stvaranju uvjeta i ostvarivanju kvalitetne komunikacije i interakcije na relaciji dijete-odgojitelj-roditelj
e Uspostavljanje obostrane otvorene komunikacije radi pravovremene i potpunije razmjene vaznih informacija vezanih za dijete, Sto vodi
boljem razumijevanju svakog djeteta i primjerenom pristupu njegovu cjelovitom razvoju

u odnosu na odgojitelje
¢ PodrZavanje kontinuirane, otvorene i kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta
e UvaZavanje obiteljskog odgojnog konteksta, poticanje i prihvac¢anje roditelja kao ravnopravnih partnera
¢ Poticanje i prihvacanje inicijative roditelja za aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu
e Osiguravanje prava utjecanja i odlucivanja roditelja o pitanjima odgoja djeteta u vrti¢u
e Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj djece i suradnju s roditeljima

u odnosu na roditelje

e Upoznavanje potreba, oCekivanja i stavova roditelja (kroz intervjue s roditeljima novoupisane djece, anketiranje)

¢ Ukljucivanje roditelja u vrednovanje rada ustanove (anketiranje na pocetku i krajem pedagosSke godine)

e Upoznavanje roditelja s obiljezjima institucionalnog odgoja i obrazovanja (e-mailom, telefonski, letci i broSure, WEB stranica i sl.)

¢ Informiranje roditelja o razli¢itim mogu¢nostima sudjelovanja roditelja u odgojno-obrazovnom procesu (poster- prezentacije, oglasne
ploce, panoi, e-mail, WEB stranica i sl.)

¢ Rad na motiviranju roditelja na aktivnije ukljuc¢ivanje u proces rada s djecom i druge oblike suradnje s ustanovom

¢ Svakodnevni neformalni razgovori u svrhu razmjene vaznih informacija o djetetu

¢ (Ciljani individualni razgovori odgojiteljica i roditelja u dogovoreno vrijeme, individualni savjetodavni pedagoski rad (telefonski)

¢ Edukacija roditelja na podrucju odgojne i razvojne tematike s ciljem jacanja roditeljskih kompetencija i uskladivanja odgojnog
djelovanja u ustanovi i u roditeljskom domu (e-mailom, letci i broSure, telefonska savjetovanja i sl.)

e (Osvjescivanje roditelja o vaznosti zaStite zdravlja, maksimalnog boravka na otvorenom po razlicitim vremenskim prilikama, odijevanju
sukladno vremenskim prilikama (slojevito odijevanje i adekvatna obuca).
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STRATEGIJA DJELOVANJA

VREMENIK

NOSITELJI

RODITELJSKI SASTANCI — organiziraju se i realiziraju pri
pocetku i zavrSetku pedagoSke godine, na pocetku programa
predskole, a s obzirom na aktualnosti i potrebe skupina tijekom cijele
godine

IX,,III.,VI. mjesec
tijekom godine

ravnateljica,
odgojiteljice skupina

CILJANI INDIVIDUALNI SASTANCI
¢ Svakodnevni neformalni razgovori — vrlo kratke razmjene
najvaznijih informacija u vrijeme dovodenja i odvodenja
djeteta u svrhu razmjene bitnih informacija o djetetu
¢ (iljani individualni razgovori odgojiteljica i roditelja u
dogovoreno vrijeme, planirani i dogovoreni razgovori o
svim aspektima razvoj djeteta, problemima, preporukama

kontinuirano tijekom
cijele godine

tijekom godine - po
potrebi

odgojiteljice

odgojiteljice

INFORMIRANIJE RODITELJA

¢ Kontinuirano informiranje roditelja o odgojno-
obrazovnom radu, djeci, organizaciji rada itd.

¢ Uredivanje oglasnih ploca i kutica za roditelje na nivou vrtica
i skupine

® Osiguravanje i izrada edukativnih materijala (broSura, letaka
i dr.) odgojne i razvojne tematike

® Vizualno - pisana komunikacija putem kutica za roditelje,
WEB stranice, e-mail adresa skupina, izloZbi djecCjeg
likovnog
stvaralaStva, poster prezentacija

kontinuirano tijekom
godine
redovito, aktualno

tijekom godine

redovito, aktualno

odgojiteljice skupina
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UKLJUCIVANJE RODITELJA U PROCES RADA S DJECOM

e prikupljanje materijala za izradu sredstava za rad s djecom. tijekom godine odgojiteljice
¢ zajednicCke radionice pedagoginja,
ravnateljica

PREZENTACIJE PROGRAMA

¢ Putem web stranice, druStvene mreZe Facebook tijekom godine odgojiteljice
NACINI PRACENJA I VREDNOVANJA VREMENIK NOSITELJI

¢ Pracenje ukljucenosti i suradnje s roditeljima u kontinuirano tijekom odgojitelji

prilagodbi, ostalim oblicima dvosmjerne komunikacije godine

Ankete/evaluacijski upitnici
® Podaci dobiveni na telefonskim individualnim
razgovorima, svakodnevnim neformalnim razgovorima

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Bitne zadace:

Obogatiti Zivot djece u vrti¢u s razli¢itim kulturno-umjetni¢kim, sportsko-rekreativnim sadrzajima
Ostvariti suradnju s vanjskim ustanovama koje mogu pomoc¢i stru¢nom usavrSavanju djelatnika te s osobama i ustanovama koje pomazu
cjelovitom odgojno-obrazovnom razvoju djeteta

Suradnja s vanjskim ustanovama koje mogu pruZiti pomoc¢ u ostvarivanju boljih materijalnih uvjeta - donacije, sponzorstva
Suradnja s vanjskim ustanovama i lokalnom zajednicom na osiguranju uvjeta za unapredenje, zastitu i razvoj djece

Planiramo suradnju sa sljede¢im ustanovama:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih— pracenje promjena u sustavu obrazovanja, slanje Godisnjih planova i izvjeSca
Agencija za odgoj i obrazovanje Zagreb — sudjelovanje u edukacijama prema katalogu i nacinima realizacije, slanje Godisnjih planova i
izvjeSca, traZenje strucnih misljenja, pomoc¢ u problemskim situacijama, prijava pripravnika na staZiranje i polaganje strucnih ispita
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehnic¢ku kulturu KZZ - redovito slanje podataka vezanih za statistiku, Godi$njih planova i
izvjeSca, izdavanje potrebne dokumentacije, razvojni projekti vrti¢a
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Obiteljski centar KZZ Krapina — prema ponudi predavanja stru¢njaka za odgojitelje i roditelje, konzultacije sa su stru¢njacima
Djedji vrti¢i na nivou Zupanije — stalna razmjena iskustava na nivou ustanova, primjera dobre prakse

HE sluzZba — stalni nadzor i davanje informacija u cilju zastite zdravlja djece

Dom zdravlja KZZ, Ambulanta Lobor — izdavanje potrebne dokumentacije za boravak djece u skupini, edukativni materijali za
roditelje i odgojitelje, potrebni pregledi djece kod bolesti i povreda

StomatoloSka sluZba - prevencijski program - edukativni materijali

Osnovna Skola Franje Horvata KiSa, Lobor — priprema djece za Skolu i suradnja s timom Skole

Op¢ina Lobor — sufinanciranje boravka djece u vrti¢u, materijalna prava i dotacije, sudjelovanje na manifestacijama u organizaciji
Opc¢ine Lobor

Gradska knjiZnica Zlatar — posudivanje knjiga i slikovnica, izloZbe radova djece iz vrtica, obiljeZavanje mjeseca knjige, Nodi knjige
Policijska uprava KZZ - prometna policija — briga za sigurnost djece i objekta

Zavod za socijalni rad- Podrucni ured Zlatar Bistrica- kontaktiranje i rjeSavanje problema s podrucja zastite djece u obitelji i obitelji
Inspekcijske i druge nadzorne sluZzbe — rad na sigurnosti i zastiti djece, objekta i prevencija neZeljenih dogadanja

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Razvojni ciljevi:

Pracenje i procjena postignuca i kompetencija djece

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada u skladu s zakonskim obvezama Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i
evidencija o djeci u djec¢jem vrticu (NN 83/2001)

Analiza prakse i kritickih tocaka u procesu

Proces samovrednovanja razvojnog plana kroz refleksiju i izvjeS¢a

Metode i aktivnosti realizacije razvojnih ciljeva:

Grupno i individualno pracenje djece
Dokumentiranje aktivnosti djece
Postignuca djece na kraju godine, razvojne kompetencije
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Mjerljivi pokazatelji:

Obavezna zakonski propisana dokumentacija na nivou ustanove

Obrasci, protokoli, zapaZanja, ankete

Dokumentiranje na nivou skupine

Stru¢na znanja odgojitelja: prezentacije radova, stru€na usavrSavanja, mentorstvo za pripravnistvo, motiviranje za pokretanje postupka
izbora u zvanje mentora

Profesionalne mape odgojitelja, teme od posebnog interesa, zavrSne procjene odgojitelja putem procjene uspjeSnosti ostvarenog odgojno
obrazovnog programa

Stru¢na edukacija u ustanovi i van ustanove, pripreme za stru¢ne skupove za odgojitelje i stru¢ne suradnike KZZ i Zagreba u organizaciji
AZOO, potvrde o edukaciji i stru¢nom usavrSavanju

Uradci djece (zajednicki i individualni), redovito prezentirani projekti i aktivnosti prostoru vrtica, razliciti oblici zapisa

Individualni i grupni portfolio djece

U dodatnu pedagosku dokumentaciju ubrajaju se u pisanom ili elektronickom obliku:

¢ Posebni zapisi, biljeSke odgojitelja i/ili lanova stru¢nog tima

* Djecje mape, radovi djece, zapisi njihovih izjava, radni materijali, likovna i druga ostvarenja

e Razlicite Liste pracenja za djecu i/ili odrasle

e Foto, video i audio zapisi djece i/ili odraslih, njihovih pojedinacnih i/ili zajednickih radova i razlicitih ostvarenja u vrticu

¢ Mijerni instrumenti izradeni za potrebe procjene rada odgojno-obrazovne ustanove specifi¢nih segmenata tog procesa (upitnici, ankete,
skale procjene, evaluacijske liste i sl.)

e Zapisnici individualnih sastanaka s roditeljima u skupinama

e Zapisnici/izvjeSca radnih dogovora Timova

e  Obavijesti, suglasnosti, potvrde

e Letci, broSure, ¢lanci, smjernice za roditelje i posjetitelje

e Potpisne liste

e Tekstovi za web stranicu vrtica
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE I STRUCNOG TIMA

10.1. GODISNJI PLAN RAVNATELJICE

CILJ:
1. Stalno pracenje potreba i promjena odgojno obrazovnog rada i kulture ustanove u skladu s potrebama djece i roditelja.
2. Rad na podizanju razine kvalitete materijalnih uvjeta radi osiguranja optimalnih uvjeta za boravak djece i rad odraslih prema
materijalnim mogucnostima.
3. U suradnji sa stru¢nim timom i dalje djelovati na podizanju razine kompetencije i autonomije odgojitelja.
Podrucje rada: Planirano vrijeme:
1. Ustrojstvo rada 588,5 sati
2. Materijalni uvjeti 300 sati
3. Zadovoljavanje razvojnih potreba djeteta -
razvoj osobina, sposobnosti djeteta i odgojni rad 266 sati
4. Suradnja roditelja i djecjeg vrtica 100 sati
5. Suradnja sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima 80 sati
6. Odgojiteljsko vijece 30 sati
7. Upravno vijece 30 sati
8. Naobrazba i usavrSavanje 74 sati
9. Ostali neposredni poslovi 174 sata
10. Godisnji odmor 240 sata
11. Pauza 125,5 sati

Godisnja obveza: 2008 sati



Priprema za realizaciju plana i programa rada za radnu godinu

Planiranje i programiranje

- izrada GodiSnjeg plana rada po principima timskog rada s odgojiteljima i s zajednickom vizijom za unapredenje rada i uskladeno s
nacionalnim okvirnim kurikulumom i razvojnom planu ustanove

- pracenje, mjerenje i kontrola provedbe bitnih zadaca, izrada mjernih instrumenata i indikatora kvalitete za pojedina podrucja rada

- analiza provedbe timskog rada i procjena uspjesnosti timskog rada

Koordinacija rada na planiranju i programiranju njege i odgojno obrazovnog rada

- Plan i program vrtica, aktivno timsko sudjelovanje svih sudionika

- organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)

- roditeljski sastanci za novoprimljenu djecu

- raspored odgojnih djelatnika po skupinama

- formiranje odgojnih skupina prema pedagoSkim standardima

- utvrdivanje duZine primarnog programa radnog vremena odgojnih djelatnika po skupinama

- utvrdivanje radnog vremena svih uposlenih djelatnika

- priprema dokumentacije djece za prijam u vrti¢, priprema svih sudionika za prilagodbu

- izrada plana prilagodbe

- formiranje odgojnih grupa prema pedagoSkim normativima

- fleksibilna organizacija rada u prilagodbi

- opservacija adaptacije i stalna pomoc¢ odgojiteljima u kriznim situacijama

- organizacija rada u objektu u odnosu na prisutnost djece

- sudjelovanje u pripremi za roditeljske sastanke

- sudjelovanje u rasporedivanju tehnickog osoblja

- organizacija zamjena bolovanja u svim strukturama, poduzimanje potrebnih mjera na otklanjanju eventualnih teSkoca u provodenju
organizacije rada

- pracenje dnevne i mjesecne realizacije zaduZenja 40-satnog radnog tjedna

- kontrola i obracun satnice

- organizacija rada u ljetnim mjesecima u skladu s pravima djece (godisSnji odmori, dnevna zaduZenja, raspored rada)



Organizacija i provodenje predskole

utvrditi broj djece i potrebnih grupa

plan upisa za potrebe Skolske godine

formirati skupinu s izvrSenjem 250 sati godiSnje

odrZati roditeljski sastanak, ugovor o uvjetima odrZavanja predskole

izrada plana i programa predskole

izrada plana suradnje sa Skolom, dogovorno o rasporedu i satnici

pratiti realizaciju rada i satnicu predskole

rad s roditeljima i djecom koja pokazuju posebne potrebe

po potrebi suradivati s lijeCnikom i socijalnom sluZbom radi evidencije djece s teSkocama u razvoju

Organizacija pracenja plana i programa

pracenje pojedinih faza odgojno - obrazovnog rada, unoSenje promjena i mjerenje uc¢inaka u odnosu na djecu i cjelokupno ozracje u vrtic¢e
pratiti je li organizacija rada prilagodena potrebama djece ( vrijeme dolaska u vrti¢, vrijeme uzimanja obroka i trajanje, vrijeme i nacin
odmora ...)

pratiti da li organizacija rada u skupini omogucuje djetetov aktivni stvaralacki odnos prema okolini

omoguciti zajedniCku analizu organizacije i mijenjati nastale teSkoce

organizirati pojacani rad tijekom prilagodbe, pratiti ukljucenost roditelja, pravodobno i primjereno zadovoljavanje potreba djece

timski dogovoriti i uskladiti potrebe djece s potrebama pojedinih djelatnika u procesu rada
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fleksibilno dogovarati promjene u prostoru uz aktivno sudjelovanje svih zaposlenih, opaZati, mjeriti i kontrolirati uCinke — akcijska
istraZivanja po potrebi

sumiranje broja upisane i ispisane djece u odredenom razdoblju, te razmatranje potreba za upis nove djece

raspored godiSnjih odmora

sudjelovanje u valorizaciji godiSnjeg plana i izvedbenog programa rada

utvrdivanje potreba za promjenom radnog vremena vrtica prema potrebama roditelja djece

Materijalni uvjeti rada

analiza postojeCe opreme i plan potrebne opreme

izrada plana investicijskog odrZavanja i nabave osnovnih sredstava na osnovu financijskih kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno
funkcioniranje djelatnosti

izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima

utvrdivanje posljedica neodgovornog odnosa prema materijalnim sredstvima i poduzimanje mjera

poticati koriStenje svih slobodnih prostora unutar vrtica i pomagati odgojiteljima kod idejnih rjeSenja za promjene u prostornom kontekstu
didakticka i AV sredstva

analiza stanja po odgojnim grupama u odnosu na potrebe i sigurnost

nadzor nad cuvanjem i odrZavanjem didaktickih i AV sredstava

neposredan uvid u odgojne grupe kao i u vanjske prostore, uocavanje problema i zajednicko rjeSavanje istih

Odgojno-obrazovni rad

pripremiti odgojitelje za prilagodbu i pruZiti im pomo¢ u slucaju kriznih situacija
pratiti kako se realiziraju pojedine zadace iz godiSnjeg plana i programa

tijekom godine izvrsSiti uvide u odgojnoj grupi

pratiti prilagodavanje dnevnih aktivnosti potrebama djece

pracenje realizacije aktivnosti na zraku i primjena raznovrsnih sredstava i pomagala
suradivati u planiranju odgojno obrazovnih djelatnika i pedagoginje

poticati suradnju, kvalitetnije medusobne odnose i komunikaciju unutar kolektiva i timova koji rade na pojedinim zadacama, sudjelovanje na

stru¢nim sastancima
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priprema za roditeljske sastanke i sudjelovanje u istima

pracenje suvremene koncepcije dnevnog ritma i Zivota djece u zadovoljavanju potreba za boravkom na zraku
briga za zdravlje i Zivote djece, program zaStite i sigurnosti

osigurati uvjete za pravilno djelovanje u ocuvanju zdravlja djece - protokoli u izvanrednim situacijama
pracenje provodenja protokola

pripremanje i vodenje sjednica OV vijeca

pruZanje podrske i pomoci odgojiteljima u kriznim situacijama

kratki sastanci s rjeSavanjem tekuce problematike

voditi brigu o realizaciji donesenih zakljucaka po principima timskog rada

pravovremeno informirati djelatnike o svim inovacijama vezanim za ostvarivanje plana i izvedbenog programa rada
vodenje i pripremanje radnih dogovora s ostalim djelatnicima vrtica

sudjelovati u radu Upravnog vijeca

organizirati krace programe, sudjelovati u njihovoj realizaciji

raditi na uskladivanju akata i pravilnika vezanih za vrti¢

nabavljati potrebnu strucnu literaturu

rad na osobnom i stru¢nom usavrSavanju putem literature i aktiva ravnatelja

strucna suradnja s AZOQ i strunim savjetnicama

Suradnja s roditeljima

sudjelovanje u prilagodbi djece, pracenje potreba roditelja

upoznati roditelje s mjerama zaStite i svim preventivnim i zaStitnim programima i protokolima

stalno obavjeStavati roditelje o planiranim ili iznenadnim promjenama

organizacija i nabava raznog neoblikovanog materijala

osvjeScivanje roditelja o njihovim materijalnim duzZnostima i problemima koji nastaju zbog neispunjenih obaveza - protokoli pracenja uplata
upoznavanje roditelja s programom odgojno obrazovnog rada (organizacija razlicitih oblika roditeljskih sastanaka)

biljeZenje i sakupljanje informacija o procjeni kvalitete rada ustanove i pojedinca u odgojnom procesu - ankete, procjene i misljenja
sudjelovanje roditelja u odlucivanju putem predstavnika roditelja i u promociji rada vrtica, zastupanjima i razvoju

uredivanje web stranice vrtica
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- ukljuCenost roditelja u razvoj ustanove putem rada u lokalnoj samoupravi
- individualni razgovori, savjeti

Osobno strucno usavrsavanje

- pracenje strucne literature i periodike

- pracenje i primjena zakona u poslovanju vrti¢a

- prenoSenje informacija s raznih edukacija suradnicima i odgojiteljima, te ostalim sudionicima
- vodenje osobne dokumentacije

10.2. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Rad stru¢nog suradnika pedagoga ostvaruje se kroz kontinuiranu suradnju ravnateljicom i odgojiteljima, u skladu s Nacionalnim kurikulumom
za rani i predskolski odgoj i DrZzavnim pedagoSkim standardom.

RAD U ODNOSU NA DIJETE

SADRZAJ RADA VRIJEME REALIZACIJE OBLICI RADA




Pracenje razvoja i

napredovanja djece te
procjenjivanje potreba djece
Opservacija ponaSanja djece u
odgojno-obrazovnim skupinama
Prikupljanje podataka o ponaSanju
djece

Pracenje procesa prilagodbe djece

tijekom godine

rujan, listopad

- opservacija djece u odgojno-obrazovnim
skupinama

- individualni rad s djecom

- individualni kontakti s odgojiteljima

Prepoznavanje i pracenje djece

s posebnim potrebama

-pregled podataka prikupljenih
tijekom upisa

-prikupljanje podataka o ponaSanju
djece od odgojitelja

-prikupljanje dodatnih podataka i
medicinske dokumentacije od
roditelja djeteta

- opservacija ponaSanja djeteta u
odgojno obrazovnoj skupini

rujan

listopad, studeni

tijekom godine

- konzultacije s
odgojiteljima

- konzultacije s drugim
stru¢nim suradnicima

- individualni kontakti s
odgojiteljima

- intervju s roditeljima
- individualni rad s
djecom
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Rad s djecom s tesko¢ama u
razvoju
-vodenje postupaka izrade
individualiziranih odgojno -
obrazovnih
programa za djecu s teSkocama
- neposredni individualni rad
strucnog
suradnika s djetetom (prema
potrebi)
- konzultativni rad s
odgojiteljima (pruZanje podrSke u
radu)
- individualni savjetodavni rad s
roditeljima djeteta (prema
potrebi)

tijekom godine

-individualni kontakti s
odgojiteljima

- individualni kontakti s
roditeljima

- konzultacije s drugim
stru¢nim suradnicima

- konzultacije s
vanjskim stru¢njacima
- individualni rad

s djecom

Drugi oblici neposrednog rada s
djecom

- pracenje djece starije odgojno
obrazovne skupine i polaznika
predskole

kontinuirano tijekom godine

-individualni i grupni
rad

-individualni kontakt s
odgojiteljima i
roditeljima

RAD S RODITELJIMA

Podrska roditeljima u
poticanju uspjesne prilagodbe
djeteta na vrti¢

- pruZanje podrsSke roditeljima
tijekom perioda prilagodbe

Rujan

tijekom godine

- individualni kontakti s roditeljima

OdrZavanje i
unapredivanje
komunikacije i suradnje s

tijekom godine

-suradnja sa odgojiteljima, ravnateljicom,
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roditeljima
- odrZavanje inicijalnih razgovora

zdravstvenom voditeljicom
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- odrZavanje individualnih
razgovora s roditeljima

- odrZavanje roditeljskih sastanaka
- pisanje razlicitih obavijesti
vezanih uz rad i Zivot vrti¢a na
web stranici DjeCjeg vrtica
Ivancica-Lobor

tijekom godine i prema potrebi

- suradnja s roditeljima

RAD S ODGOJITELJIMA

Suradnja u prepoznavanju djece

s posebnim odgojno -

obrazovnim potrebama i radu s
njima

- prijenos informacija o utvrdenim
posebnim potrebama novoupisane
djece

- suradnja u provedbi i pracenju
individualnih programa u radu s
djecom

prema potrebi, tijekom godine

-individualni kontakti
s odgojiteljima

Sudjelovanje u programima
stalnog strucnog

usavrSavanja odgojitelja

- organizacija predavanja /
radionica prema potrebama i
interesima odgojitelja

- sudjelovanje na odgojiteljskim
vije¢ima, timskim planiranjima i
radnim dogovorima

kontinuirano tijekom godine

-individualni kontakti s odgojiteljima
- predavanja

STRUCNO - RAZVOJNA DJELATNOST I OSTALI POSLOVI

SADRZAJ RADA

VRIJEME REALIZACIJE

OBLICI RADA
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Suradnja s ravnateljicom

- kontinuirana suradnja s ciljem
unaprjedenja odgojno -
obrazovnog rada u ustanovi

tijekom godine

- individualni kontakti i konzultacije,
sastanci

Vodenje dokumentacije

- izrada GodiSnjeg plana i
programa rada i Kurikuluma
Djecjeg vrtica Ivancica - Lobor

- izrada GodiSnjeg izvjeS¢a o radu
Djecjeg vrtica Ivancica-Lobor

- pedagoSka dokumentacija
odgojno — obrazovne skupine

kolovoz, rujan

srpanj, kolovoz

tijekom godine

- timski rad

Strucno usavrsavanje
- praCenje i proucavanje strucne

literature te narucivanje potrebne tijekom

strucne literature - seminari, predavanja, radionice
- pracenje relevantnih zakonskih | godine - individualno informiranje
propisa iz podrucja ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja | tijekom

- odlazak na stru¢ne skupove u

organizaciji AZOO-a godine
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Ostvarivanje poslova i

zadaéa uvodenja u rad - individualni rad

odgojitelja pripravnika tijekom godine - rad s mentorom i pripravnicom
- sadrZaj prema Planu i programu

staZiranja

Suradnja s vanjskim ustanovama
Najvaznije vanjske ustanove za suradnju su:
- Osnivac — Op¢ina Lobor — planiranje, realizacije programa i razvoj ustanove, materijalni uvjeti za rad ustanove

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
Agencija za odgoj i obrazovanje Zagreb: Stru¢na pomo¢ u radu:

strucno usavrsavanje djelatnika

strucni ispiti odgojitelja pripravnika
zakonska regulativa

unaprjedivanje odgojno-obrazovne prakse

Ured za prosvjetu, kulturu, informiranje, $port i tehni¢ku kulturu KZZ
Djedji vrti¢i na nivou Zupanije, grada Zagreba :

zajednicki rad na razlicitim podrucjima i problemima odgojne prakse,

Edukacija i medusobna razmjena iskustava,
- Socijalna sluzba:

stru¢na pomo¢ u radu s djecom s posebnim potrebama i rizi¢nim faktorima u obiteljskom okruzZenju
Zajednicki rad na zastiti, skrbi za sigurnost i zdravlje djece,

- Dom zdravlja KZZ, Ambulanta Lobor, patronazna sluzba

- stomatoloSka sluzba

- Osnovna Skola Franje Horvata KiSa Lobor

- Razlicite udruge, ustanove, tvrtke, obrtnici na podrucju opcine, knjiZnice, kina, galerije, kazaliSta
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Organizacija posjeta

Upoznavanja okruZenja i procesa rada

Prezentacija postignuca djelovanja vrtic¢a

Organizacija predstava, izloZbi, posjeta, druZenja i susreta, rekreativnih programa

10.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Temeljna zadaca zdravstvenog voditelja je njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim naglaskom na ocuvanju zdravlja, radu na
osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta, a zatim skrb o optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece, te rad na pracenju i
unapredenju prehrane.

PLANIRANJE, PROVOBENJE I KOORDINACIJA RADA NA PROVODENJU ZDRAVSTVENE ZASTITE
- sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada vrtica

- izrada godiSnjeg plana i programa rada zdravstvenog voditelja,

-sudjelovanje u planiranju i programiranju njege i zdravstvene zastite u odgojnim skupinama

tijekom cijele godine

- vodenje zdravstvene dokumentacije: zdravstveni kartoni, evidencija pobola,

evidencija ozljeda, evidencije o higijensko-epidemioloSkom nadzoru, epidemioloskih

indikacija, o sanitarnom nadzoru

-vrSenje antropometrijskih mjerenja 2 puta godisSnje

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

Zdravstvenom zaStitom djece ona se Stite od Sirenja bolesti, odnosno prevencijom se nastoji smanjiti broj oboljenja.

U svrhu zastite djece od Sirenja bolesti i preventivne zdravstvene zaStite u vrticu Ce se kontinuirano provoditi trijaZa djece kod dolaska u
djecji vrti¢ ¢ime ce se djeca koja pokazuju simptome i znakove bolesti iskljuciti iz programa do ozdravljenja. Djeca Ce se zatim primiti u vrti¢ uz
priloZenu lijecni¢ku potvrdu. Uz trijaZzu provoditi ¢e se nadzor pobola kako bi se u slucaju Sirenja neke bolesti moglo Sto ranije i Sto adekvatnije
reagirati s ciljem sprjeCavanja njezina Sirenja.

Kroz inicijalne upitnike i na temelju podataka iz inicijalnog razgovora s roditeljima odrediti ¢e se prema potrebi specificne mjere postupanja
u odnosu na tjelesnu aktivnost, prehranu, pracenje opceg stanja djeteta, higijenske postupke, mentalno zdravlje.
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Nadzor nad procijepljenoScu raditi ¢e se preko podataka iz knjiZica cijepljenja. U skladu s vaZe¢im kalendarom cijepljenja i dobi djeteta,
traZiti ¢e se od roditelja da donesu knjiZice na uvid sa svrhom obnavljanja podatka u zdravstvenim kartonima djece.

U sobama odgojnih skupina osigurati ¢e se u skladu s propisanim mikroklimatskim uvjetima temperatura zraka od 20-220C u periodu
grijanja, odnosno prostorije Ce se hladiti do maksimalne razlike od 50C spram vanjske temperature tijekom ljetnih mjeseci. Nadzor temperature
provoditi ¢e se putem termometara postavljenima u sobama odgojnih skupina.

Djeci Ce se osigurati vrijeme i materijalni uvjeti za dnevni odmor u skladu s dobnim razlikama.

Za vrijeme boravka u vrti¢u djeci ¢e biti osiguran nesmetani pristup vodi za pi¢e bez obzira na doba dana, a u periodu viSih temperatura
okoliSa i pojacanih tjelesnih aktivnosti djecu ce se dodatno poticati na uzimanje tekucine.

S ciljem nadzora nad tjelesnim rastom i razvojem dva puta godiSnje provest Ce se antropometrijska mjerenja. Prema dobivenim podacima
obavijestiti ¢e se odgojitelji i roditelji djece kod kojih vrijednosti prelaze preporuceni raspon i predstavljaju rizik za zdravlje djeteta.

U slucaju ozljeda pruZiti ¢e se prva pomoc¢ prema medunarodnim smjernicama, a ovisno o vrsti i intenzitetu ozljede pomoc¢ ¢e pruZiti
odgojitelj, zdravstveni voditelj ili drugi djelatnici vrtica. Materijali za pruZanje prve pomoci ce se redovito dopunjavati, a interna edukacija za
pruZanje prve pomoci djetetu predSkolske dobi organizirati ¢e se u prostorima djecjeg vrtica za sve djelatnike.

Odgojitelji skupina u kojima su prisutna djeca s kroni¢nim nezaraznim bolestima i stanjima biti ¢e informirani usmenim i pismenim putem o
preporucenom nacinu postupanja i smjernicama prve pomoc¢i ukljucujucéi i primjenu medikamentozne terapije u skladu s medicinskom
dokumentacijom.

ORGANIZACIJA HIGIJENSKIH UVJETA

- briga o dezinfekciji (nabava sredstava za CiS¢enje, kontrola upotrebe istih)

- kontrola odrZavanja igracaka, organizacija pranja i dezinficiranja igracaka u suradnji s
odgajateljima

- nadzor higijenskog stanja i odrZavanje Cistoce prostora u kojem borave djeca
- briga o sanitarnim pregledima zaposlenika

- briga o pravovremenoj provedbi higijenskog minimuma djelatnika

- briga o dezinsekciji i deratizaciji

- koordinacija tehnickog osoblja, kontroliranje nadzornih lista

- kontrola higijene djece i djelatnika

- kontrola noSenja zastitne odjece i obuce djelatnika

- pracenje epidemioloske situacije
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NADZOR NAD HIGIJENSKO-TEHNICKIM UVJETIMA I PROVODENJEM STAVKI IZ PLANA CISCENJA, NADZOR HACCP SUSTAVA

Nadzirati ¢e se mikroklimatski uvjeti u vrticu. Nadzor Ce se vrSiti mjerenjem temperature zraka preko termometara u odgojnim skupinama,
pratiti Ce se nacin i uCestalost provjetravanja uz davanje upute u odnosu na propisane elemente iz ,,Program zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima*“.
Vrsiti Ce se nadzor CiS€enja objekta u odnosu na plan ciS¢enja djecjeg vrtica i nadzor pranja igracaka te pravovremeno nadopunjavanje higijenskih
potrepstina za opcu higijenu djece.

Kontrolirati ¢e se provodenje higijensko-epidemioloskih mjera u posebnim situacijama. Kontrola se odnosi na provodenje specificnih mjera
koje su upucene odgojiteljima i tehnickom osoblju prema nastaloj situaciji.

Nadzor HACCP sustava raditi ¢e se periodicki kontrolom trenutnih uvjeta u kuhinji i kontrolom dokumentacije. Prema zateCenom stanju gore
navedenog nadzora postupiti ¢e se prema potrebi: analizom dogadaja, primjenom korektivnih mjera, edukacijom osoblja, zapisnikom o dogadaju

PROVODENJE MJERA PREVENCIJE U USTANOVI TE SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA
- poticati brigu o osobnoj higijeni od najranijih dana

- suradnja s epidemiologom, ortopedom i stomatologom

- suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

- zdravstveno savjetovaliSte

- pracenje i provodenje Protokola ponaSanja u rizi¢nim situacijama

- unapredivanje kvalitete njege u jaslicama

-rad s roditeljima Cija djeca naginju pretilosti i kod djece koja su alergi¢na

ORGANIZACIJA PREHRANE U VRTICU

- sastavljanje jelovnika u suradnji s kuharicom

- provjera kvalitete i kvantitete pripremljene prehrane

- uvodenje namirnica zdrave prehrane

- organizacija samoposluZivanja tijekom obroka u svim vrti¢ckim i jaslickim skupinama
- pracenje normativa u prehrani

- izrada jelovnika za djecu s posebnim reZimom prehrane
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- rad na primjeni HACCP sustava

PROVODENJE MJERA ZA SPRECAVANIJE I SIRENJE BOLESTI U SVIM SKUPINAMA
- izolacija bolesne djece; provodenje mjera za suzbijanje infekcija

- kontrola cijepnih kartona i sistematskih pregleda djece

- suradnja s nadleZnim pedijatrom

SURADNIJA S ODGOJITELJIMA

Dijeljenje informacija o zdravstvenom statusu djece.

Odgojitelji ¢e prema uputama prenositi informacije roditeljima i provoditi higijensko-epidemioloSke mjere spram materijalnog okruzenja,
djece, roditelja, sebe i drugih odgojitelja, posjetitelja. Odgojiteljima Ce se pruZiti podrSka i pomoc u rjeSavanju problematike kod djece vezanih uz
zdravlje i zdravstvenu zastitu.

Prema potrebi odgojitelji ¢e dobiti usmene i pismene upute o evidentiranoj kroni¢noj nezaraznoj bolesti ili specifi¢nim stanjima djece s
naruSenim zdravljem, ogranicenjima u prehrani, tjelesnoj aktivnosti i alergijskih reakcija te vrsti dodatnog nadzora i pruZanju prve pomoci kod djece
s navedenim stanjima.

SURADNJA S RODITELJIMA
- informiranje roditelja putem individualnih razgovora (prvenstveno telefonskim putem)
- informiranje roditelja putem kuti¢a za roditelje

SURADNIJA SA STRUCNIM TIMOM I RAVNATELJEM

Suradnja sa stru¢nim timom na zajednickom planskom djelovanju i osiguravanju uvjeta za nesmetan i siguran boravak djece kod koje postoje
evidentirane posebne potrebe, prehrambena ogranicenja. Kod uocavanja simptoma ili znakova koji upucuju na kronicne nezarazne bolesti,
alergijskih reakcija ili tjelesnih ozljeda koje se nalazi na takvim mjestima da predstavljaju sumnju na zlostavljanje. Osiguravanje uvjeta za
ispunjavanje zahtjeva CiScenja i dezinfekcije prostora i opreme djecjeg vrtica.

SURADNJA SA STRUCNIM SLUZBAMA
TraZenje i primjena uputa epidemioloskog zavoda kod sumnje ili pojave zaraznih bolesti, nesukladnog cijepnog statusa djeteta s vaze¢im
kalendarom cijepljenja.
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TraZenje informacija i savjeta izabranih lije¢nika upisane djece u djecji vrti¢ u slucaju nepotpunih podataka, nerazmjerno dugotrajnih
bolovanja, propisanih posebnih mjera opreza, prehrane.

VOBENJE ZDRAVSTVENE DOKUMENTACIJE
- Zdravstveni kartoni djece, Evidencija procijepljenosti i bolesti djece, Evidencija ozljeda, Evidencija higijensko-epidemioloSkih
indikacija,
Evidencija sanitarnog nadzora, Evidencija higijensko-epidemioloSkog nadzora, Evidencija zdravstvenog odgoja, Popis djece s
alergijama i kroni¢nim nezaraznim bolestima i stanjima, Popis lijekova za individualno pruZanje prve pomoci, Evidencija
antropometrijskih mjerenja, Dokumentacija HACCP sustava pohranjuje se prostor kuhinje nakon pregleda.

10.4. GODISNJI PLAN STRUCNE SURADNICE LOGOPEDINJE

STRATEGIJE DJELOVANJA SURADNICI U VRIJEME
[ZVRSAVANJU REALIZACIJE
ZADACATI
AKTIVNOSTI
1)
U ODNOSU NA DIJETE

ZADACA: preventivno-terapijskim i odgojno-obrazovnim radom sudjelovati u osiguravanju dobrobiti za dijete

Prevencija, podupiranje promjena okoline, probir i procjena




probir sve djece u vrti¢u opservacijom djece i logopedinja, odgojiteljice, [rujan
razgovorima s roditeljima i matiCnim odgo- [roditelji

jiteljima s ciljem utvrdivanja potrebe za lo-

gopedskom terapijom

opservacija djece u skupini, prikupljanje po- |logopedinja, odgo- rujan

dataka o razvojnom statusu djeteta od odgo-
jiteljica i roditelja primjenom listi te logope-
dska procjena djece koja pokazuju rizicne

faktore na probiru

jiteljice, roditelji

pracenje razvoja djece (opservacijama un-
utar odgojno-obrazovnih skupina, pracenje
internim materijalima), naknadna procjena
djece koja odstupaju u razvoju i obrada

prikupljenih podataka

logopedinja

kontinuirano tijekom godine

procjena djece Skolskih obveznika logoped-
skim metodama, tehnikama i instrumentari-

jem te obrada prikupljenih podataka

logopedinja

sijeCanj, svibanj




upucivanje na vanjsku diferencijalnu dijag-
nostiku uz pisano MiSljenje o razvojnom sta-
tusu djeteta i suradnja sa

specijaliziranim ustanovama

logopedinja, odgo-
jiteljice, rav-
nateljica, roditelji,

vanjske ustanove

po potrebi

prevencija komunikacijskih i jezi¢no-gov-
ornih teSkoc¢a od najranije dobi osnaZivan-
jem kompetencija odgojiteljica s ciljem

stvaranja poticajnog vrtickog okruzenja za

sveukupni razvoj djeteta

logopedinja, odgo-

jiteljice

kontinuirano tijekom godine

poticanje i podupiranje promjena okoline
koje omogucavaju zadovoljavanje djetetovih
individualnih potreba (na razini vrtica, odgo-
jne skupine i pojedinca) i smanjuju utjecaj
okolinskih faktora na izazove u funkcioni-
ranju (proucavanje pedagoSke doku-
mentacije, senzibiliziranje odgojitelja i

roditelja)

logopedinja, odgo-
jiteljice, ravnateljica,

roditelji

kontinuirano tijekom godine

preventivni program — ukljucivanje djece u
manjem riziku (razvojne greSke izgovora,

manji broj rizi¢nih faktora za nastanak jez-

logopedinja,
roditelji

kontinuirano tijekom godine




i¢nih i komunikacijskih teSko¢a) u kontrolna
logopedska pracenja i savjetovanje roditelja

uz razradene materijale za rad kod kuce

sudjelovanje u timskoj izradi individualizira-
nog odgojno-obrazovnog plana za djecu s do-
datnim potrebama koji polazi od izazova u
funkcioniranju i interesa djeteta, a temelji se
na razvojnim podrucjima i vrtickim rutinama
te se provodi razvojno poticajnim aktivnos-

tima

logopedinja, odgo-
jiteljice, ravnateljica,

roditelji

po potrebi

vodenje inicijalnih razgovora s roditeljima i
djetetom s ciljem upoznavanja djetetovog
aktualnog razvojnog statusa i obiteljskog

okruZenja (novoupisana djeca)

logopedinja, rav-

nateljica, roditelji

po potrebi




Terapijski rad

primjena specijaliziranih metoda i postupaka indi-
vidualnoga ili grupnoga rada s djecom s poremeca-

jima komunikacije, jezika i govora

logopedinja

kontinuirano tijekom godine




odredivanje liste prioriteta u procjeni i terapiji [logopedinja kontinuirano tijekom godine

te izrada terapijskog rasporeda

vodenje dokumentacije o svim oblicima rada [logopedinja kontinuirano tijekom godine
s djecom — evidencija redovnog probira, evi-
dencija logopedskih procjena, evidencija
djece obuhvacene logopedskim pracenjem i
terapijom (evidencija provedenih terapijskih
postupaka, suradnje s roditeljima i suradnje
s odgojiteljicama u obliku vodenja individu-

alnih dosjea djeteta)

2)
U ODNOSU NA RODITELJE
ZADACA: pruzati podrsku roditeljima u razvoju roditeljskih vjestina i pomo¢i u rjesavanju specifi¢nih teskoca vezanih uz komunikacijski i jezi¢no-gov-

orni razvoj djeteta




informiranje roditelja o rezultatima probira i
potrebi za logopedskim tretmanom djeteta te
utvrdivanje sluZzbenog kanala komunikacije
(elektronicka poSta) slanjem sluzbenih obavi-
jesti e-poStom i objavama na oglasnim

plocama vrtickih skupina

logopedinja

rujan




individualni razgovori s roditeljima (rezultati
probira i procjene, preporuke za ukljucivanje
djeteta u logopedske vjezbe, informiranje o ti-

jeku i napredovanju djeteta u tretmanu)

logopedinja

kontinuirano tijekom godine

individualni razgovori s roditeljima,
odgojiteljicama i ravnateljicom prilikom upuci-
vanja djeteta na dijagnostiku u vanjsku us-

tanovu

logopedinja, odgo-

jiteljice, ravnateljica

po potrebi

savjetodavni rad s roditeljima s ciljem
osposobljavanja roditelja za preuzimanje ak-
tivne uloge u terapiji i educiranje roditelja u
svrhu osvjeStavanja potrebe i nacina poticanja

komunikacijskog i jezi€no-govornog razvoja

logopedinja

kontinuirano tijekom godine

organiziranje i vodenje sastanaka i radionica
za roditelje djece Skolskih obveznika na temu
ocekivanih ishoda i kompetencija djeteta po-

laznika programa predskole

logopedinja, odgojiteljice

po potrebi




prisustvovanje na roditeljskim sastancima

logopedinja

po potrebi

vodenje dokumentacije o svim oblicima rada i

suradnje s roditeljima

logopedinja

kontinuirano tijekom godine




3)
U

ODNOSU NA ODGOJITELJICE

ZADACA: sudjelovati u unapredivanju znanja i kompetencija odgojitelja za prepoznavanje komunikacijskih i jezi¢no-govornih teskoc¢a i primjenu

spoznaja o usvajanju jezika i govora u kreiranju odgojno-obrazovnog rada

stru¢na pomo¢ odgojiteljicama pri prepozna- [logopedinja, kontinuirano tijekom godine

vanju djetetovih potreba i moguc¢nosti, pri- odgojiteljice
marno u podrucju razvoja komunikacije,

jezika i govora




pruZanje podrSke odgojiteljicama u suradnji
s roditeljima (komunikacija s roditeljima,
priprema edukativnih materijala, timska

provedba individualnih razgovora)

logopedinja,
odgojiteljice, rav-

nateljica, roditelji

kontinuirano tijekom godine

jutarnji boravak u skupinama s ciljem razm-
jene kracih informacija u vrijeme dorucka

djece

logopedinja,

odgojiteljice

kontinuirano tijekom godine

pismena (napisane upute, elektronicka posta)
i usmena komunikacija i savjetodavni rad s
ciljem prijenosa informacija o statusu djeteta
te o poZeljnim nacinima rada s djecom u

skupini

logopedinja,

odgojiteljice

kontinuirano tijekom godine

4

U ODNOSU NA RAVNATELJICU I STRUCNI TIM

ZADACA: osigurati visoku razinu kvalitete odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a




sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i Jodgojiteljice, logopedinja, [rujan

g ravnateljica
programa rada vrtica J

razmjena informacija o razvojnom statusu odgojiteljice, logopedinja, [kontinuirano tijekom godine
djeteta te o rezultatima probira, procjene i ravnateljica

terapije




vodenje zajednickih individualnih razgovora |odgojiteljice, logo- po potrebi
s roditeljima djece s dodatnim potrebama pedinja, rav-

nateljica

sudjelovanje na stru¢nim sastancima s ciljem |odgojiteljice, logopedinja, [kontinuirano tijekom godine
odredivanja razvojnih ciljeva ustanove, poti- ravnateljica
canja inkluzivne prakse i unapredenja odgo-
jno-obrazovnog i terapijskog rada u vrticu
prema definiranom planu suradnje unutar us-

tanove

5)
U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE

ZADACA: ostvariti i obogatiti program rada te unaprijediti rad i otvaranje vrtica prema lokalnoj zajednici

pruzanje podrSke u povezivanju s drustvenim |logopedinja, odgojiteljice, [kontinuirano tijekom godine
¢imbenicima iz neposrednog okruZenja vrtica ravnateljica
s ciljem realizacije i obogacivanja programa
rada vrti¢a (sudjelovanje u projektima, eduka-
tivnim i rekreativnim aktivnostima, mani-

festacijama i sl.)




suradnja i razmjena iskustava s logopedinja, odgojiteljice, [kontinuirano tijekom godine
ravnateljica, stru¢njaci van-
jskih odgojno-obrazovnih
(drugi strucnjaci, drugi vrtici, Skole) u svrhu |ustanova

odgojno-obrazovnim ustanovama

unapredenja terapijskog i organizacijskog
rada razmjenom iskustava sa strucnjacima
edukacijsko-rehabilitacijskog profila iz

sustava predskolskog odgoja

definiranje i provedba suradnje sa Skolom u [logopedinja, odgojiteljice, [po potrebi
svrhu optimalne pripreme i razmjene infor- ravnateljica, obrazovni dje-
p prip J latnici osnovnih Skola

macija o djeci Skolskim obveznicima




6)
STRUCNO USAVRSAVANJE

ZADACA: kontinuirani profesionalni razvoj, istraZivanje i reflektiranje vlastite odgojno-obrazovne i terapijske prakse te zajednic¢ko ucenje svih stru¢nih dje-

latnika u vrticu

individualno stru¢no usavrSavanje pracenjem [logopedinja kontinuirano tijekom godine
logopedske literature i relevantnih

znanstvenih istraZivanja

sudjelovanje u svim oblicima kolektivnog |logopedinja, odgojiteljice, [kontinuirano tijekom godine

strucnog usavrSavanja u vrticu ravnateljica

sudjelovanje u razlic¢itim oblicima stru¢nog [logopedinja kontinuirano tijekom godine

usavrSavanja izvan vrtica




razmjena iskustava sa stru¢njacima iz drugih
vrti¢a i relevantnih ustanova iz podrucja

odgoja i obrazovanja

logopedinja, vanjski

suradnici

kontinuirano tijekom godine

7)
OSTALI POSLOVI




poslovi planiranja i valorizacije rada i logopedinja, ravnateljica  [kontinuirano tijekom godine

samovrednovanje

izrada didaktickog materijala u dijagnostiCke [logopedinja kontinuirano tijekom godine

i terapijske svrhe

objava logopedskog sadrZaja na web stranici [logopedinja kontinuirano tijekom godine
vrtica i priprema prikladnog sadrZaja za lo-

gopedski kutak na oglasnoj ploci vrtica

ostali poslovi i zadace koji nisu u opisu logopedinja, ravnateljica [kontinuirano tijekom godine
poslova, a potrebno ih je izvrsiti po nalogu

ravnatelja ili zbog specificnosti situacije

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Ivancica-Lobor objavljen je na Oglasnoj ploci i mreZnim stranicama Djecjeg vrtica Ivancica-Lobor 29. rujna 2025.
godine.

Ravnateljica: Suzana Mateja$, mag. praesc. educ.
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